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Zatgcznik

do Uchwaty Nr 4/2017/2018
Rady Pedagogicznej

z dnia 5.10.2017

Statut Zespohu Szkol Zawodowych i Ogolnoksztalcacych
im. I Brygady Pancernej im. Bohaterow Westerplatte
w Kartuzach

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,

poz. 1943).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie

szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie

ramowych statutoéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkot (Dz. U. z 2001r.

Nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie

klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2012 poz. 7 z pdzn. zm.).

Przy opracowaniu niniejszego statutu uwzgledniono wskazania zawarte w Konstytucji

Rzeczpospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym

Pakcie Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz Migdzynarodowej Konwencji o Prawach

Dziecka.

Ilekro¢ mowa o:

- ,,Ustawie” — nalezy rozumie¢ ustawg o systemie o§wiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r.

- ,,Szkole” — nalezy rozumie¢ Zespol Szkot Zawodowych i Ogodlnoksztatcacych
w Kartuzach.

- ,,OKE”- nalezy rozumie¢ Okregowa Komisj¢ Edukacyjna

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe, Przepisy

wprowadzajqce, Karta Nauczyciela.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2017 r., poz. 573).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z

2014 r. poz. 1182).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz.59, 949).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.

poz. 60, 949).

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Zespot Szkot Zawodowych 1 Ogolnoksztatcagcych im. I Brygady Pancernej im. Bohateréw
Westerplatte w Kartuzach zwany dalej — ,,Szkotg” jest publiczng szkola zawodowsa oraz
ogblnoksztatcaca, dla miodziezy i dorostych, z siedzibg w Kartuzach przy ul. Wzgorze
Wolnosci 3, kod 83 — 300.
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§2

W sklad Szkoly wchodza szkoly ponadgimnazjalne:

2.
a)

b)

c)
d)

3.

4.

III Liceum Ogodlnoksztalcgce oparte na podbudowie gimnazjum o trzyletnim cyklu
nauczania, dajace wyksztatcenie $rednie ogdlne z mozliwo$cia uzyskania Swiadectwa
dojrzatosci.
Technikum Nr 2 oparte na podbudowie gimnazjum o czteroletnim cyklu nauczania
ksztalcgce w zawodach:
technik ekonomista,
technik handlowiec,
technik informatyk,
technik organizacji reklamy,
dajace wyksztalcenie $rednie ogolne i zawodowe z mozliwos$cig uzyskania §wiadectwa
dojrzatosci.
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 dla mlodocianych pracownikéw realizujacych
obowigzek doksztatcania na wniosek pracodawcy oparta na podbudowie gimnazjum,
trzyletnim cyklu nauczania, ksztalcaca w zakresie przedmiotdow ogolnych
i zawodowych w zawodach:
a) uchylony
b) sprzedawca,
C) oddzialy wielozawodowe,?
dajaca wyksztalcenie zasadnicze zawodowe z mozliwoscig dalszego ksztatcenia
w liceum i technikum uzupetniajacym.
W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia
zawodowego mogq by¢ prowadzone na terenie innych jednostek organizacyjnych oraz
przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomiedzy szkotq,
a dang jednostkg.®

§3

Organem prowadzacym dla Szkoty jest Powiat Kartuski.

§4

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Pomorski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11

Cele i zadania Szkoly

§5

2 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 r.
3 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 r.
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Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie — O systemie o$wiaty oraz w aktach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajac program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty a w szczegodlnosci:

1.

Hown

~

Tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

| opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi

warunki niezbedne do jego rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy szkoty i jej rozwoju

organizacyjnego.

Zapewnia dost¢p do szkot ponadgimnazjalnych absolwentom gimnazjow.

Zapewnia mozliwo$¢ uzyskania kwalifikacji zawodowych dla oséb dorostych.

Umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku

ksztatcenia lub wybrania zawodu.

Zapewnia zdobywanie umieje¢tnosci i sprawnosci umystowych oraz zawodowych

potrzebnych do samodzielnego korzystania z zasoboéw wiedzy, samoksztatcenia

osobowosci 1 swych kwalifikacji.

Ksztattuje $rodowisko wychowawcze w oparciu o opracowany program

wychowawczy sprzyjajacy realizowaniu celow 1 zasad okreslonych w ustawie —

O systemie o$wiaty z uwzglednieniem wieku uczniéw, mlodocianych pracownikdéw

I shuchaczy szkoty.

Sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

Realizuje wychowanie patriotyczne poprzez:

a) przyblizenie i umocnienic w $wiadomos$ci uczniéw, rodzicow i spoleczno$ci
lokalnej znaczenia symboli narodowych i ogolnoludzkich warto$ci oraz nadanie
im odpowiedniej rangi,

b) ksztaltowanie tozsamosci narodowej oraz postaw patriotycznych,

C) organizowanie uroczysto$ci z okazji rocznic historycznych i $§wigt panstwowych,

d) poglebianie wiedzy o specyfice wlasnego regionu w ramach edukacji regionalnej

9 Umozliwia wszechstronny rozwdj zainteresowan poprzez:

a) organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno-krajoznawczych,

b) organizowanie wydarzen kulturalnych w szkole i poza nig,

C) organizacja konkursow artystycznych i przedmiotowych,

d) realizacje¢ programow europejskich — wielostronnych partnerskich i innych,

e) organizowanie powszechnie dostepnych zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan

10. Powotuje Szkolny Klub Wolontariusza
1) Szkolny Kilub Wolontariusza ma za zadanie organizowaé i Swiadczyé pomoc

najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac
dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym, wspomagac roznego typu inicjatywy
charytatywne i kulturalne.

2) Cztonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory , w przypadku ucznia niepetnoletniego,

przedtozytl pisemng zgode rodzica / opiekuna ustawowego na dziatalnos¢ w klubie.

3) Cele dziatania szkolnego klubu wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniow z ideq wolontariatu;

b) angazowanie uczniow w swiadomgq, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;

C) promowanie wsrod dzieci i mlodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,
empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

d) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

e) tworzenie przestrzeni dla stuzby woluntarystycznej poprzez organizowanie
konkretnych sposobow pomocy i tworzenie zespolow wolontariuszy do ich realizacji;

f) posredniczenie ~we wilqczaniu  miodziezy do  dziatan o  charakterze
woluntarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach ogolnopolskich i podejmowanych
przez inne organizacje;

g) wpieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;



h) promowanie idei wolontariatu;
1) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do
przystgpienia do Klubu lub chetnych do wigczenia sie do akcji niesienia pomocy;
J) angazowanie si¢ w miare potrzeb do pomocy W jednorazowych imprezach
o charakterze charytatywnym.

4) Wolontariusze:
a)wolontariusz, to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu,
b)wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie
pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;
c)warunkiem wstgpienia do klubu wolontariatu jest zlozenie w formie pisemnej
deklaracji, do ktorej obowigzkowo jest zalqczana pisemna zgoda rodzicow (prawnych
opiekunow);
d)po wstgpieniu do klubu wolontariatu uczestnik podpisuje zobowigzanie
przestrzegania zasad wolontariatu i regulaminu, obowigzujgcego w szkole;
e)cztonkowie klubu mogg podejmowac prace woluntarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki i pozwoli wywigzywac sie z obowigzkow domowych,
flcztonek Klubu kieruje sie bezinteresownosciq, zyczliwosciq, checiq niesienia
pomocy, troskq o innych;
g)cztonek klubu wywiqzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan,

5) Struktura organizacyjna klubu wolontariusza.
a) Klubem wolontariusza opickuje si¢ nauczyciel — Koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym klubem i uzyskat akceptacje dyrektora szkoty,
b) Opiekun Klubu ma prawo angazowacé do koordynowania lub sprawowania opieki
W czasie zaplanowanych akcji pozostalych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujgcych pomoc — rodzicow.*

§6

Szkola zapewnia swym uczniom:

=

Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, jezykowej 1 regionalne;.

2. Tolerancj¢ $§wiatopogladowa i jednoczes$nie zapewnia wszystkim uczniom edukacje
religijng (poprzez dobrowolny udziat w lekcjach religii) i etyczna.

3. Pomoc pedagogiczng i psychologiczng - w miar¢ posiadanych mozliwosci kadrowych
i finansowych, wspotprace z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Kartuzach.

4. Pomoc w stwarzaniu warunkow uczenia si¢ uczniéow i stluchaczy niepelnosprawnych
I majacych trudnosci w nauce.

5. Warunki do realizowania indywidualnego toku nauczania przez ucznidw wybitnie
zdolnych oraz ukonczenia nauki w skroconym czasie.

6. Wszechstronny rozwoj zainteresowan poprzez:
a) organizowanie wycieczek przedmiotowych i turystyczno - krajoznawczych,
b) organizowanie wydarzen kulturalnych w szkole i poza nia,
C) organizacja konkursow artystycznych i przedmiotowych,
d) realizacja programéw europejskich — wielostronnych, partnerskich i innych,
e) organizowanie powszechnie dostepnych zaje¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan.

7. Mozliwos¢ zdobywania wysokiej kultury intelektualnej, wiedzy o czlowieku
I cywilizacji oraz spotecznych i technologicznych uwarunkowaniach rozwoju narodu
| panstw.

8. Uzyskanie wiedzy o zwigzku kultury polskiej z kulturg $wiatowa.

4 Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
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Poznanie roéznych systemow wartosci chrzescijanskich i innych reprezentujacych

je ideologii i doktryn, norm postgpowania i zachowan jako podstaw ksztaltowania

wlasnego miejsca w spoteczenstwie.

Umiejetnos¢ wdrazania racjonalnej organizacji pracy wlasnej i opanowania metod

i technik samodzielnego zdobywania wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

Rozwijanie wlasnych uzdolnien, zainteresowan i motywacji do nauki i pracy a takze

aktywnosci zawodowej. Szkota realizuje program wspierania uzdolnien w zakresie:

a)dziatalno$ci kot zainteresowan zwigzanych z rozwijaniem uzdolnien sportowych

I artystycznych, muzycznych i teatralnych,

b)przeprowadzania konkurséw o roznorodnej tematyce,

c)przygotowania 1 udzialu ucznidow w konkursach, olimpiadach 1 turniejach

przedmiotowych,

d)organizowania wycieczek dydaktycznych i wyjazdow edukacyjnych,

e)wymiany mtodziezy polsko - niemieckiej,

frealizacji projektow i programéw edukacyjnych,

g)organizowania praktyk zagranicznych.

Ksztaltowanie poszanowania prawa, godnosci wlasnej osoby i drugiego czlowieka

oraz osobistej, rzetelnosci, odpowiedzialnosci i1 zyczliwosci.

Wyrobienie przekonania o podmiotowym 1 spolecznym charakterze egzystencji

cztowieka, o potrzebie osobistego uczestnictwa w zyciu — spoleczno$ci szkolnej,

zaktadu pracy, lokalnego srodowiska, regionu, panstwa.

Bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki poprzez:

a) opieke¢ nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1  pozalekcyjnych, sprawowang przez nauczycieli
i wychowawcow zgodnie z planem zaje¢¢ i planem dyzurow,

b) opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty, ktorg sprawuja
nauczyciele prowadzacy zajecia, a w czasie wycieczek kierownik i opiekunowie.

Opieke osieroconym, pozbawionym cze$ciowo opieki rodzicielskiej, a takze uczniom

pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej, w ramach posiadanych

srodkow.

Rozwijanie zdolnos$ci mys$lenia analitycznego 1 syntetycznego.

Rozwijanie skutecznego porozumiewania si¢ w rdznych sytuacjach, prezentacji

wlasnego punktu widzenia 1 uwzgledniania pogladow innych ludzi, przygotowania do

publicznych wystapien.

Przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow

| problemow spotecznych.

Traktowania wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzacy do

lepszego rozumienia $wiata, ludzi 1 siebie.

Okreslenia miejsca 1 roli Polski 1 Polaka w integrujacej si¢ Europie.

Rozwijanie tozsamos$ci europejskiej budowanej na gruncie mito$ci do matej 1 duzej

ojczyzny.

Bezptatne udostepnianie rodzicom informacji gromadzonych w zakresie nauczania,

wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na posta¢ i1 sposéb

przekazywania tych informaciji.

§7

Statutowe cele 1 zadania Szkola realizuje wspoéldziatajac z rodzicami uczniow,
pracodawcami mitodocianych — ucznidw, z organami samorzadu terytorialnego,
Z instytucjami spotecznymi oraz gospodarczymi Srodowiska lokalnego.

Statutowe cele i zadania Szkoty realizuja:

a) kadra pedagogiczna
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b) pracownicy administracyjno — ekonomiczni oraz obstugi.

§8

Absolwent Liceum Ogodlnoksztatcgcego, Technikum — posiadajgcy wyksztalcenie $rednie
ma prawo do przystgpienia do zewngtrznego egzaminu maturalnego umozliwiajacego
uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci. Egzamin maturalny organizowany jest przez OKE
w Gdansku

Absolwent Technikum ma prawo do przystgpienia do zewnetrznego egzaminu
z przygotowania zawodowego organizowanego przez OKE w Gdansku.

Absolwent ZSZ nr 1 ma prawo do przystgpienia do zewngtrznego egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, organizowanego przez OKE w Gdansku.
Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie umozliwia uzyskanie $wiadectwa
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie w zakresie jednej kwalifikacji oraz umozliwia
uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do przygotowania i organizacji w/w zewngtrznego
egzaminu zgodnie z wytycznymi OKE w Gdansku.

Zasady organizacji przebiegu, struktury i formy zewnetrznego egzaminu reguluja odrebne
przepisy.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do opracowania wewnatrzszkolnej instrukcji
przygotowania i organizacji zewnetrznego egzaminu maturalnego oraz zewnetrznego
egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

Instrukcja zawiera szczegdly dotyczace uniewaznienia egzamindw oraz naruszania
przepisow w trakcie przeprowadzania egzaminu.

Absolwent lub jego rodzic majg prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
W terminie 6 miesigcy od dnia wydania przez OKE $wiadectwa dojrzatosci, informacji
0 szczegotowych wynikach egzaminu maturalnego w przypadku niezdania. Miejsce i €zas
wskazuje dyrektor OKE.

Rozdzial 111

Warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

§9
1. Ocenianiu podlegaja:
a) osiggniecia edukacyjne ucznia
b) zachowanie ucznia
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych w realizowanych w szkole
programow nauczania
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowan
oraz postepach w tym zakresie;
b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;



c)
d)

e)

f)
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udzielenie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
0 postegpach i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia;

umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metody pracy
dydaktyczno - wychowawczej.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)

b)
c)

d)
e)

f)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

Z obowiazkowych i1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteridw oceniania z zachowania,

ustalanie ocen biezacych, srodrocznych oraz rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej i roczne;j
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania,

ustalenie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz

0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§10

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicow o:

2.

3.

a)

b)
c)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw;

warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz

ich rodzicow o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze
o warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wychowawca klasy informuje uczniéw i ich rodzicow (prawnych opiekunéw),
ze wymagania edukacyjne i kryteria oceniania z wszystkich zaje¢ edukacyjnych
znajduja si¢ w bibliotece szkolnej 1 sg ogdlnie dostepne.

§ 11
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Funkcje dziennika lekcyjnego w Zespole Szkoét Zawodowych 1 Ogdlnoksztatcacych
w Kartuzach pelni portal internetowy o adresie dziennik.librus.synergia.pl potocznie
zwany ,,dziennikiem elektronicznym LIBRUS”, z ktorego korzystanie jest bezptatne.
Klasyfikacje $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w terminach
ustalonych na organizacyjnym posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych w pierwszym semestrze odbywa si¢ na podstawie
ocen biezacych, natomiast roczna ocena klasyfikacyjna ustalona jest na podstawie
ocen biezacych uzyskanych w ciggu calego roku szkolnego

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznidow jak i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

Do obliczania $redniej ocen rocznych wlicza si¢ oceny z religii / etyki.

O wystawieniu ocen $rodrocznych i rocznych decyduje nauczyciel uwzgledniajac
tzw. §rednig wazong zawartg w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

jezeli uczen uzyskat $rednig ocen 1,51 — 2,50 moze uzyskaé oceng co najmniej dopuszczajaca,

jezeli uczen uzyskat §rednig ocen 2,51 — 3,50 moze uzyska¢ oceng co najmniej dostateczna,

jezeli uczen uzyskat §rednig ocen 4,51 — 5,50 moze uzyska¢ ocene¢ co najmniej bardzo dobra,

jezeli uczen uzyskat §rednig ocen 5,51 i wyzej moze uzyskaé¢ oceng celujaca.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§12

Ponadprzedmiotowe kryteria wymagan obowigzujace w procesie oceniania

1.
a)
b)

c)

d)

Oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

Opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie i tworczo rozwija swoje uzdolnienia,
biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
I innych, kwalifikuje si¢ do finaléw na szczeblu wojewoddzkim (regionalnym) albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagni¢cia,

zdobyl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim.

Uczen, ktéry zdobyl tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim badz laureata lub finalisty ogolnopolskiej olimpiady
przedmiotowej po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zajec¢
edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.

2.
a)

b)

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

opanowal pelny zakres wiedzy i1 umiejetnosci okre$lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania
zadan, probleméw w nowych sytuacjach.

Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

opanowal wiadomos$ci 1 umieje¢tnosci w zakresie pozwalajacym na zrozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
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opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym postepy
w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

rozwigzuje typowe zadania o S$rednim stopniu trudno$ci, czasem przy pomocy
nauczyciela.

Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umieje¢tnosci a braki
nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

rozwigzuje czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci.

Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory

nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomos$ci i umiejetnosci,
abraki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,

nie jest w stanie, nawet przy pomocy nauczyciela, rozwigza¢ zadania, o niewielkim
(elementarnym) stopniu trudnosci.

§13
Zasady okreslania wymagan edukacyjnych, oceniania biezacego oraz
srodrocznej i rocznej klasyfikacji

W  przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalistycznego albo indywidualnego nauczania nauczyciel dostosowuje wymagania
edukacyjne z zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych na podstawie orzeczenia.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony
w tej opinii.

Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ podanie wraz z opinig lekarza w ciggu
2 pierwszych tygodni wrzesnia lub tydzien po otrzymaniu opinii od lekarza.

Po odebraniu decyzji dyrektora szkoty, o ktérej mowa w ust. 2 i 3 uczen zobowiazany
jest niezwlocznie przedstawi¢ ja nauczycielowi wychowania fizycznego, technologii
informacyjnej lub informatyki. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajgé
uniemozliwia  ustalenie  $rdédrocznej lub  rocznej oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny Kklasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego
ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.



b)

d)

10

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

§14
. W szkole oceny biezace i oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedlug

skali:

stopien celujacy -6
stopien bardzo dobry -5
stopien dobry -4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy -2
stopien niedostateczny -1

Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczny.

Ocena biezgca wyrazona cyframi moze zawierac plusy (+) lub minusy (-) np.: 1 +, 6 -.
Nauczyciel nadaje poszczegdlnym ocenom wagi zgodnie z Przedmiotowym
Systemem Oceniania.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ wskazujac co uczen zrobit dobrze i jakie ma

braki wedlug zasad Przedmiotowego Systemu Oceniania.
Ocenianiu podlegaja indywidualne mozliwos$ci ucznia w nizej, przyktadowo podanych
sytuacjach dydaktycznych:
a)  sprawno$¢ komunikacji — prezentacja zdobytej wiedzy,
b)  umiejetnos¢ stosowana wiadomosci w sytuacjach typowych i problemowych,
C)  systematycznos¢ pracy ucznia (shuchacza),
d)  samodzielno$¢ w projektowaniu zaje¢ ( umiej¢tnos$¢ pracy w grupie),
e)  prace pisemne,
f)  umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem,
g)  przetworzenie wiedzy,
h)  zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia, to jest rozwigzywanie problemow
W tworczy sposob.

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysitlek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Podczas oceniania i sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych obowiazuja nauczycieli

nastgpujace zasady 1 procedury:

za jeden sprawdzian, jedng odpowiedz czy inne zadanie nauczyciel ma obowigzek
wystawi¢ nie wiecej niz jedng oceng,

obowigzkiem nauczyciela jest poinformowanie ucznia z tygodniowym
wyprzedzeniem (potwierdzonym wpisem w dzienniku lekcyjnym) o  zamiarze
sprawdzenia wymagan edukacyjnych z przedmiotu, z okresleniem zakresu
tematycznego, narzedzia badania (test, praca pisemna, wypracowanie itp.) oraz
szczegotowych kryteriow oceniania,

uczen moze by¢ poddany pisemnym badaniom osiaggnie¢ edukacyjnych (sprawdzian,
praca klasowa) tylko jeden raz w ciggu dnia,

ilo§¢ prac kontrolnych w ciaggu roku powinna by¢ nie mniejsza niz tygodniowy
wymiar godzin z danego przedmiotu. W przypadku gdy tygodniowy wymiar godzin
edukacyjnych wynosi jedng godzing, nauczyciel zobowigzany jest zrobi¢ co najmniej
2 prace pisemne w ciggu roku,
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uczen ma prawo do jednokrotnej poprawy oceny z pracy pisemnej w trybie ustalonym
z nauczycielem, jednak nie pdzniej niz w ciggu 2 tygodni od daty jej wystawienia.

O terminie decyduje nauczyciel.

nauczyciel moze sprawdzac biezace umiejetnosci 1 wiadomosci ucznia, co najwyzej
z ostatnich trzech zaje¢ edukacyjnych w formie odpowiedzi ustnej, a takze poprzez
kartkowke. W szczegolnych przypadkach wynikajacych z omawianych tresci zakres
kartkéwki moze obejmowac wiecej niz trzy zajg¢cia edukacyjne,

nauczyciel sprawdzong i oceniong prac¢ kontrolng udostgpnia uczniowi i jego
rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu.

nauczyciel zobowigzany jest odda¢ sprawdzong prace pisemng w ciggu 3 tygodni, nie
wliczajac dni wolnych od zaje¢ lekcyjnych (ferie, przerwy swigteczne),

nauczyciel uwzgledniajac opini¢ publicznej i niepublicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej, o ktorej mowa w art.71b ust.3b ustawy z dnia 7.09.1991r o systemie
o$wiaty lub innej poradni specjalistycznej, dostosowuje wymagania edukacyjne

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe.

§15

Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej. Uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke,
do $redniej ocen wlicza si¢ takze oceny z tych zajec.

Uczen, konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra oceng zachowania.

Uwzgledniajagc mozliwo$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia sa, zgodne ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 16

Zasady informowania rodzicéw /prawnych opiekunéw/ o osiagnieciach
edukacyjnych uczniow

O osiaggnigciach edukacyjnych ucznia informuje rodzicow (prawnych opiekunow)
wychowawca podczas $rodokresowych i $rodrocznych spotkan.
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Nauczyciele poszczegélnych zajg¢ edukacyjnych nie pdzniej niz na 14 dni przed
okresowym i rocznym posiedzeniem Klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej odnotuja
w dzienniku lekcyjnym (w odpowiedniej rubryce - cyframi) przewidywane dla
uczniéw okresowe i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych. Nauczyciel
zobowigzany jest do oméwienia indywidualnych osiggnie¢ ucznia.

Nauczyciele wymienieni w ust. 1 o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie
klasyfikacyjnej informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) nie pozniej
niz na 2 tygodnie przed posiedzeniem Klasyfikacyjne] Rady Pedagogicznej przez
wpisanie oceny w dzienniku. Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem
prowadzacym, listownie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia, o
proponowanej rocznej ocenie niedostatecznej z danego przedmiotu.

. W wyjatkowych przypadkach (brak mozliwo$ci kontaktu z uczniem i jego rodzicami

prawnymi opiekunami, brak dostgpu rodzica do ocen w dzienniku) informacje
0 przewidywanej ocenie niedostatecznej wychowawca przesyla za posrednictwem
poczty tradycyjnej.

. Uczen nieobecny podczas ustalania przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zasiegnaé
informacj¢ o wyzej wymienionej ocenie w dzienniku lub u wychowawcy klasy.

§ 17

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczna 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii
nauczyciela, ucznidéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

W przypadku nieobecno$ci nauczyciela o ktorym mowa w ust.l1 ocen¢ wystawia
wskazany przez dyrektora drugi nauczyciel tych samych lub pokrewnych zajegé
edukacyjnych albo wychowawca klasy.

Oceng z zaje¢ praktycznych uczniom - mtodocianym pracownikom ustala instruktor
praktycznej nauki zawodu.

Oceng z praktyki zawodowej uczniom odbywajacym ksztatcenie zawodowe wystawia
kierownik praktycznej nauki zawodu lub jego zastepca w porozumieniu z opiekunem
praktyk zawodowych.

§18

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

. W przypadku, gdy uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) nie zgadzaja si¢
Z wystawiong proponowang oceng roczng z zaje¢ edukacyjnych to mogg wystapi¢ do
dyrektora zSzlO szkoly z wnioskiem wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.
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Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga wystapi¢ do dyrektora szkotly
z wnioskiem, o ktorym mowa w ust.l w ciggu 3 dni od uzyskania informacji
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych.

Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust.1 podejmuje decyzje,
o ktorej powiadamia ucznia w terminie 2 dni od ztozenia wniosku.

W przypadku, gdy uczen uzyska zgode¢ na podwyzszenie przewidywane] rocznej
oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest on
zobowigzany do poddania si¢ dodatkowemu sprawdzianowi przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty.
Dodatkowy sprawdzian wiedzy i1 umiejetnosci ucznia ma forme¢ pisemng i ustna,
Z wyjatkiem wychowania fizycznego, technologii informacyjnej i informatyki,
Z ktorych ma przede wszystkim form¢ zadania praktycznych.

Dodatkowy sprawdzian, o ktorym mowa w ust.4 przeprowadza nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci drugiego nauczyciela tych samych lub pokrewnych
zaje¢ edukacyjnych.

Z dodatkowego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, w ktorym umieszcza si¢ imi¢
I nazwisko ucznia, imiona i nazwiska nauczycieli, pytania, wynik sprawdzianu wraz
Z oceng. Praca pisemna i informacja o ustnych odpowiedziach stanowig zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

Ocena ustalona podczas sprawdzianu nie moze by¢ nizsza niz proponowana i jest
ostateczna z zastrzezeniem §19.

§19

Procedury odwolawcze od rocznych ocen klasyfikacyjnych w szkole

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgltosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznaja, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych oceny.

Zastrzezenia mozna wnie$¢ w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych .

Podanie, o ktorym mowa w ust. 1 winno jednoznacznie wskazywac¢ okolicznosci

naruszenia zasad i procedur oceniania.

Dyrektor, po rozpatrzeniu wniosku, o ktorym mowa w ust.l1 w ciaggu 5 dni od

zgloszenia zastrzezenia podejmuje decyzj¢ o zasadnosci lub niezasadnosci roszczenia.

Decyzja dyrektora jest ostateczna.

W przypadku stwierdzenia zasadno$ci odwotania dyrektor powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.
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W sktad komisji sprawdzajacej wchodza w przypadku:

a) oceny z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor lub wicedyrektor

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacy takie

same zajecia edukacyjne.

b) oceny zachowania:

— dyrektor lub wicedyrektor

— wychowawca

— pedagog szkolny

— nauczyciel uczacy w danej klasie.
Komisja o ktérej mowa w ust. 7 sporzadza protokét zawierajacy: sktad zespotu, termin
sprawdzianu, pytania (zadania) sprawdzajace oraz wynik z ocena.
Ustalona przez Komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od
wczesniej ustalonej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.7 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takich
przypadku dyrektor podejmuje decyzje o zwolnieniu lub nie zwolnieniu nauczyciela
z pracy w komisji. W przypadku podjecia decyzji o zwolnieniu nauczyciela z pracy
w komisji powotuje innego nauczyciela.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 6 w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 20

Tryb i terminy przeprowadzenia egzaminow klasyfikacyjnych dla uczniow

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajegé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za ktdry przeprowadzana jest
klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci usprawiedliwionej moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z wychowania fizycznego, zaj¢¢ informatycznych, ktore majg przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzaminy, o ktorym mowa w ust.l przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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Termin egzaminu klasyfikacyjnego dyrektor szkoty ustala z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodzi nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych oraz nauczyciel takich
samych lub pokrewnych zajec.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji o ktérej mowa w ust.7,
b) zadania egzaminacyjne,
c¢) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz oceny.

Do protokolu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ucznia.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajge¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci szkota organizuje zajgcia
umozliwiajace uzupehienie programu nauczania i ustalenie $rdédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

§ 21

Warunki 1 tryb przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej i ustne;.

Egzamin poprawkowy z wychowania fizycznego, zaj¢¢ informatycznych ma przede
wszystkim forme¢ zadania praktycznego.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w sktad ktorej wehodza:

— dyrektor lub wicedyrektor szkoty

— nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

Egzamin poprawkowy w cze$ci pisemnej trwa 45 minut, w czg¢$ci ustnej nie mniej niz
15 minut.
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Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z pracy w komisji na
wlasng prosbe lub w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego
takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole odbywa si¢ w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegolnosci:

— sktad komisji,

— termin egzaminu poprawkowego,

— pytania egzaminacyjne,

— wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach. Protokot stawowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoly nie pdzniej jednak niz do konca
wrzesnia.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga w ciggu 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego wnie$¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jesli uznaja, ze ocena poprawkowa zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

§22

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, Ze zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo
WYZSzej.

Uczen konczy szkole¢ ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na
ktora sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze niz ocena niedostateczna.
Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl z obowigzkowych zajgé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania konczy szkol¢ z wyr6znieniem.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskatl §redniag ocen co najmniej 5,3
otrzymuje zlotg statuetke ucznia ZSZiO w Kartuzach.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

§ 23

Zasady i tryb ustalania ocen zachowania uczniéw Szkoty

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci :

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

d) dbato$¢ o pickno mowy ojczystej,

e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

g) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

b) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Srédroczna i roczng oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zaciggnigciu opinii:

a) nauczycieli,

b) uczniow danej klasy,

C) ocenianego ucznia.

§ 24

Szczegolowe kryteria ocen zachowania :

a) Zachowanie wzorowe — otrzymuje uczen, ktorego zdyscyplinowanie, kultura
osobista w szkole i poza szkolg oraz zaangazowanie moze stanowi¢ wzor do
nasladowania a w szczegdlnosci:

— przestrzega Statutu Szkoly oraz zarzadzen Dyrekcji i Rady Pedagogiczne;,
— posiada wzorowg postawe etyczno — moralng oraz frekwencje jest wzorem
w okazywaniu szacunku innym osobom i udzielaniu pomocy kolezenskiej,
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— umiejetnie taczy funkcje spoteczne, uprawianie sportu, dziatalno$¢ kulturalng
z obowigzkami szkolnymi,
— bierze udziat w konkursach, olimpiadach szkolnych i pozaszkolnych,
— maksymalnie wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne,
— uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty, wykonuje dorazne czynnos$ci 1 prace
na rzecz szkoty i srodowiska,
— dba o ubior i wyglad zewnetrzny.
b) Zachowanie bardzo dobre - otrzymuje uczen , ktory wyrdznia si¢
zdyscyplinowaniem i kulturg osobistg w szkole i poza szkota:
— przestrzega Statutu Szkoty oraz zarzadzen Dyrekcji 1 Rady Pedagogiczne;,
— utozsamia si¢ z potrzebami szkoly w miar¢ swoich umiej¢tnosci i zdolnosci,
— wyrdznia si¢ postawa etyczno — moralng oraz frekwencja dba
0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych 0sob,
— potrafi taczy¢ funkcje spoteczne z obowigzkami szkolnymi,
— wyrdznia si¢ w okazywaniu szacunku innym osobom,
— dba o ubidr i wyglad zewnetrzny,
— bierze udziat w konkursach szkolnych.
c) Zachowanie dobre — otrzymuje uczen , ktorego zdyscyplinowanie , kultura osobista

w szkole 1 poza szkotg oraz zaangazowanie w zyciu klasy i1 szkoly nie budzi zastrzezen

— przestrzega Statutu Szkoty oraz zarzadzen Dyrekcji i Rady Pedagogicznej oraz
posiada frekwencje¢ w ustalonych normach: (ilo$¢ nieusprawiedliwionych
godzin — do 16 w semestrze pod warunkiem, Ze nie sg to powtarzajace si¢
nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow),

— postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

— dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

— godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig,

— okazuje szacunek innym osobom,

— dba o ubidr i wyglad zewnegtrzny.

d) Zachowanie poprawne — otrzymuje uczen, ktorego zachowanie nie budzi
powazniejszych zastrzezen, zdarzajg si¢ uchybienia, ale uczen reaguje na uwagi
i dazy do poprawy .

— sporadycznie nie przestrzega niektorych obowigzkéw wynikajacych ze Statutu
Szkoly oraz posiada frekwencje ponizej normy (ilos¢ nieusprawiedliwionych
godzin - do 24 w semestrze pod warunkiem, Zze nie sg to powtarzajace si¢
nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotow),

— nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne (pali papierosy),

— uczestniczy w zyciu spotecznym szkoty,

— kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,

— okazuje szacunek innym osobom,

— dba o ubidr i wyglad zewngtrzny.

e) Zachowanie nieodpowiednie — otrzymuje uczen ktory nie przestrzega obowigzkow
wynikajacych ze Statutu szkoty oraz nie reaguje na uwagi
— nie przestrzega niektorych obowigzkéw wynikajacych ze Statutu Szkoty oraz

posiada frekwencje ponizej normy ilo$¢ nieusprawiedliwionych godzin — do 30
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w semestrze pod warunkiem , Ze nie sg to powtarzajace si¢ nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych z poszczegodlnych przedmiotow),

— wulgarnie odnosi si¢ do innych osob,

— jest niedbaly i1 leniwy w wykonywaniu obowigzkéw ucznia,

— ma lekcewazacy stosunek do pracy ludzkiej i norm spotecznych,

— nie dba o higien¢ i wyglad zewnetrzny,

— przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

— niszczy mienie szkolne,

— nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne (pali papierosy, pije alkohol ale
zastosowane $rodki zaradcze przynosza oczekiwane rezultaty, stosuje $rodki
odurzajace co zostalo stwierdzone przez pracownikow szkoty, ucznidw,
rodzicoéw lub potwierdzone przez samego ucznia)

— nie wykorzystuje swoich mozliwosci intelektualnych.

f) Zachowanie naganne — otrzymuje uczen, ktory nie przestrzega obowigzkow
wynikajacych ze Statutu szkoly oraz nie reaguje na zastosowane S$rodki
wychowawcze i nie poprawia si¢
— nagminnie nie przestrzega niektorych obowigzkéw wynikajacych ze Statutu

Szkoly oraz posiada frekwencj¢ ponizej normy (ilo$¢ nieusprawiedliwionych
godzin — powyzej -30 w semestrze),

— wulgarnie odnosi si¢ do innych oséb,

— jest niedbaty i leniwy w wykonywaniu obowiazkoéw ucznia,

— ma lekcewazacy stosunek do pracy ludzkiej i norm spotecznych,

— nie dba o higien¢ 1 wyglad zewnetrzny,

— przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

— nie zachowuje si¢ godnie i1 kulturalnie w szkole i poza nig co potwierdzaja
0soby

— i instytucje poza szkolne,

— notorycznie nie usprawiedliwia nieobecnosci na zajgciach szkolnych,

— nie dba o bezpieczenstwo i1 zdrowie wilasne 1 innych osob (pali papierosy, pije
alkohol, stosuje srodki odurzajace co zostato stwierdzone przez pracownikow
szkoty, ucznidéw, rodzicow lub potwierdzone przez samego ucznia)

— przejawia postawg agresywng, ale zastosowane $rodki wychowawcze
przynosza rezultaty (wyludza pienigdze, bierze udzial w rozbojach na terenie
szkoty lub poza szkots),

— organizuje lub wspotuczestniczy w kradziezach .

6.2. Uczen, ktéremu w pierwszym okresie roku szkolnego ustalono ocen¢ naganng nie
moze otrzymac z zachowania oceny koncowo rocznej wyzszej niz ,,nieodpowiednia”

Uczen zobowigzany jest do przediozenia usprawiedliwienia opuszczonych godzin
najpozniej w ciggu 2 tygodni. W przypadku nie usprawiedliwienia nieobecnosci
W powyzszym terminie, godziny te traktowane beda jako nieusprawiedliwione.
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8. Czynniki wptywajace na poprawe lub obnizenie oceny ucznia z zachowania.

Na poprawe oceny ucznia z zachowania wptywa w szczegolnosci:

a) wyjatkowa kultura osobista,

b) przeciwstawienie si¢ przejawom wulgarno$ci i brutalnos$ci,

¢) pomoc kolegom w nauce,

d) praca na rzecz klasy i szkoty,

e) dziatalno$¢ charytatywna,

f) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych,

g) udziat w  olimpiadach  przedmiotowych,  konkursach  szkolnych
I pozaszkolnych,

h) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych.

Na obnizenie oceny ucznia z zachowania wpltywa w szczegolnosci:

a) aroganckie zachowanie wobec nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

b) ignorowanie i niewykonywanie polecen nauczyciela,

C) nie wywigzywanie si¢ z zobowigzan sktadanych przez ucznia wobec
nauczycieli,

d) ublizanie kolegom, wulgarne stownictwo,

e) bojka,

f) niszczenie i dewastacja mienia szkolnego i pozaszkolnego,

g) kradziez i wyludzania pienigdzy,

h) falszowanie podpiséw i dokumentow,

i) spozywanie napojow alkoholowych, uzywanie narkotykow 1 palenie
papierosOw na terenie szkoty 1 poza nia,

J) opuszczenie lekcji bez usprawiedliwienia i spoznianie sig,

k) przeszkadzanie na lekcjach,

I) zasmiecanie otoczenia,

m) nie noszenie zmiennego obuwia i identyfikatora.

§ 25

1.Wychowawca klasy po =zasiggnigciu opinii nauczycieli ucznidow danej klasy
i ocenianego ucznia na 2 tygodnie przed posiedzeniem Kklasyfikacyjnej rady
pedagogicznej ustala klasyfikacyjng roczng oceng¢ zachowania .

2. Oceng, o ktorej mowa w ust.1 wychowawca wystawia w dzienniku lekcyjnym.

3. Uczen, rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo w ciggu 5 dni od wystawienia
oceny do ztozenia wniosku do dyrektora szkoty wraz z uzasadnieniem

o podwyzszenie przewidywanej oceny w przypadku, gdy wychowawca nie byt
poinformowany o wszystkich dziataniach i osiagni¢ciach ucznia w szkole lub poza
szkotlg .

4. Dyrektor szkoty w ciggu 3 dni rozpatruje zasadno$¢ wniosku .
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5. W przypadku zasadnosci wniosku, dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:
wicedyrektor, wychowawca klasy, przewodniczacy klasy, ktéra po zapoznaniu si¢
Z uzasadnieniem w drodze glosowania zwykta wigkszos$cig gtosow podejmuja decyzje
o podwyzszeniu lub utrzymaniu w/w oceny.

6.Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, w ktorym umieszcza si¢: imi¢

1 nazwisko ocenianego ucznia, informacj¢ o skladzie komisji i wynik glosowania.
Protokot dotacza si¢ do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny

§ 26

Nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg do wpisywania pozytywnych
I negatywnych uwag o zachowaniu ucznidow na wyznaczonej stronie dziennika

lekcyjnego.

Rozdzial IV
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§27

1. W Zespole Szkot tworzy si¢ wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, w skiad
ktoérego wchodza:
a) wicedyrektor,
b) pedagog szkolny,
c) kierownik szkolenia praktycznego,
d) doradca zawodowy,
e) wybrani nauczyciele przedmiotow ogodlnoksztatcacych i zawodowych,
f) wychowawcy,’
g) psycholog szkolny.®
2. Do zadan Zespotu, o ktérym mowa w ust. 1 nalezy wspotpraca z:
a) Poradniami Psychologiczno — Pedagogicznymi,
b) Powiatowym Urzedem Pracy,
¢) Mobilne Centrum Informacji Zawodowej,
d) Powiatowym Rzecznikiem Praw Konsumenta,
e) Cechem Rzemiost Roznych,
f) innymi instytucjami w miar¢ potrzeb (Policja, Straz Miejska, Osrodki Pomocy
Rodzinie, Sad Rejonowy),
g) wyzszymi uczelniami,
h) Zrzeszeniem Handlu i Ushug.
3. W celu realizacji zadan Zespot:
a) zaznajamia uczniéw 1 ich rodzicow (prawnych opiekunow) o wewnatrzszkolnym
systemie doradztwa zawodowego,
b) przedstawia potrzeby rynku w zakresie zatrudnienia,
¢) uswiadamia konieczno$¢ ksztatcenia umiejetnosci planowania kariery zawodowe;j
I zyciowej we wszystkich mozliwych formach,

% Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 r.
® Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 r.
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d) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

e) przygotowanie miodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

f) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
Z bezrobociem, adaptacjq do nowych warunkow pracy Ilub koniecznoscig
przekwalifikowania sie;*

) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.’

4. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zajeé¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg,

2) zajec z przedsigbiorczosci;

3) spotkan miodziezy z pracownikami urzedu pracy;,

4) indywidualnych bgdz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcq zawodowym,

5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

6) realizowania programéw edukacyjnych, majgcych na celu uczy¢ miodziez
przedsiebiorczosci np. w mlodziezowych mini przedsiebiorstwach tworzonych w szkole
we wspélpracy z miedzynarodowymi fundacjami.®

5. Zadania zespotu ds. doradztwa:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe w
zakresie ksztafcenia i planowania kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej w szkole;

4) wspieranie wychowawcow w realizacji zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztalcenia, planowaniem kariery zawodowej oraz wejsciem na rynek pracy;

5) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewngtrzszkolny —system  doradztwa
zawodowego;

6) monitorowanie loséw absolwentow.®

§28

Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktycznej Szkoly sa:
1. Obowigzkowe i1 dodatkowe zajecia edukacyjne.
2. Praktyczna nauka zawodu w formach:
a) praktyk zawodowych,
b) zaje¢ praktycznych.
5. Zajegcia pozalekcyjne w kotach i zespolach przedmiotowych.

Rozdzial IV
Organy Szkoly i ich szczegolowe kompetencje
§29
Organami Szkoly sa:
1. Dyrektor Szkotly
2. Rada Pedagogiczna Szkotly

3. Rada Rodzicéw
4. Samorzad Uczniowski.

" Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 r.
8 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 r.
® Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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§ 30

1. Do petnej realizacji zadan statutowych Szkoly zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow
administracyjnych i pracownikow obstugi.

2. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkoly okresla odpowiednie
etaty niepedagogiczne.

3. Poszczegolnym pracownikom administracji 1 obstugi ustala si¢ zakresy zadan.

4. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1. okreslaja
odrebne przepisy.

5. Dla wilasciwej realizacji zadan statutowych Szkoty tworzy si¢ stanowiska kierownicze:

a) wicedyrektoréw szkoty - w liczbie dwoch,
b) kierownika szkolenia praktycznego,

c) glownego ksiggowego,

d) kierownika gospodarczego.

Dyrektor szkoly

§ 31

Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i monitorowanie
pracy szkoly. Dyrektor w szczegdlnoSci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do
realizacji zadan dydaktycznych i wychowawczych.

Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1. W zakresie spraw bezposrednio zwiazanych z dzialalno$cia podstawowgq szkoty:

a)
b)

c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji
1 promocji ucznidow i stuchaczy,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie
stosownych dokumentacji,

realizowanie zadan zwigzanych z mianowaniem, oceng pracy nauczycieli, opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie oraz realizujgcymi ,,Plan
rozwoju zawodowego”, okreslonych w odrebnych przepisach,

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odregbnymi przepisami,
dopuszczanie do uzytku ,,Szkolnego zestawu programéw” po zaopiniowaniu go
przez Rade Pedagogiczna,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw i stuchaczy do szkoty,
wyrazanie zgody na urlopowanie uczniow w przypadkach szczegolnie
uzasadnionych

organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji Praw Czlowieka,
realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli s zgodne z prawem o$wiatowym,
rozstrzyganie spraw spornych i konfliktowych pomigdzy organami szkoty,
powierzenie stanowiska wicedyrektora i odwolywanie z niego po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego 1 Rady Pedagogiczne;,

wspotdziala ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli,

m) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
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n) kontroluje realizacj¢ przez ucznidow obowigzku nauki oraz informuje rodzicow o ich
roli w kontekscie definicji niespetnienia tego obowiazku i wynikajacych z tego tytutu
konsekwencjach,

0) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariatu, stowarzyszen, klubow
sportowych 1 innych organizacji spotecznych o charakterze pozytku publicznego,

p) ustala tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji Szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy,

g) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar pracownikom szkoty,

r) realizowanie pozostatych zadan wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela.

2. W zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow ,,Planow i programoéw pracy szkoty”,

b) opracowywanie ,, Arkusza organizacyjnego szkoty”,

C) ustalenie semestralnego rozktadu zajec,

d) podejmowanie decyzji o =zawieszeniu zajg¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrgbnymi przepisami.

3. W zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie ,Planu finansowego” szkoty i przedstawienie go Radzie

Pedagogicznej,

b) realizowanie ,Planu finansowego” w szczegolno$ci poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosowanie do przepiséw okreslajacych zasady
gospodarki finansowe;j.

4. W zakresie spraw administracyjno - gospodarczych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarcza szkoty,

b) organizowanie wyposazenia szkoty w §rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

C) organizowanie i nadzorowanie pracy sekretariatu szkoty,

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych,

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno
- remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego,

g) delegowanie i upowaznianie do wykonywania prac przez kierownika gospodarczego

5. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez stuchaczy i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o jej czystos¢ 1 estetyke,

C) wykonuje =zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkot¢ lub placowke.

6. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
pracownikow nie bedacych nauczycielami. W zakresie tym Dyrektor w szczegolnosci:

a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) decyduje o przyznaniu nagrdéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty,

€) decyduje, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod
I innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow,

d) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
szkoty zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbe¢dnych
warunkow,

e) wspoldziala z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci zasigga opinii w sprawach organizacji
pracy szkoty, ustala w porozumieniu z zwigzkami zawodowymi, zasady i Kryteria
oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okre§lenia wysokosci dodatku
motywacyjnego, regulaminy: pracy, premiowania 1 nagradzania pracownikow
szkoty, oraz ,,Regulamin zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych”,
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f) ustala,, Plan urlopow pracownikow szkoty nie bedgcych nauczycielami”,

g) administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem i na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami prawa.

Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspélpracuje z Radg Pedagogiczna,
Samorzadem Uczniowskim a w szczegdlnosci:

a) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogbélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty,

b) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji ,,Planu pracy

szkoty”,

c) sktada organowi nadzorujagcemu okresowe sprawozdanie z nadzoru pedagogicznego,

d) Dyrektor wykonuje inne zadania okreslone przepisami prawa.

Rada Pedagogiczna
§32

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji zadan

statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Radg¢ Pedagogiczng szkoly tworza:

a) Dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) wszyscy nauczyciele Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

W kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania

ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek: Pomorskiego Kuratora O§wiaty, Powiatu

Kartuskiego, z inicjatywy przewodniczacego Rady albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

Przewodniczacy przygotowuje, zwotuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz

jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku

zebrania.

Przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogiczne;j

1 Radzie Rodzicow informacje o realizacji rocznego planu nadzoru.

Rada Pedagogiczna uchwala statut Szkoty,

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory okresla jej stanowigce

I opiniujace kompetencje.

Do podstawowych kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy Szkoty,

b)zatwierdzenie szkolnego zestawu programu nauczania i szkolnego zestawu
podrecznikéw dopuszczonych do uzytku szkolnego,

) podejmowanie uchwat o klasyfikacji i promocji uczniéw i shuchaczy,

d)podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w Szkole,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy ucznioéw i stuchaczy,

g)podejmowania uchwat w sprawie zmiany statutow w Szkole,

h) wykorzystanie wynikéw nadzoru pedagogicznego.

10. Ponadto Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy Szkoty,
b) projekt planu finansowego,
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) wnioski o przyznanie odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom stalych prac i zajec
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢
dydaktycznych i wychowawczych i opiekunczych,
e) indywidualny program lub tok nauki,
f) wniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe,
g) przydzielenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, z godzin bedacych w dyspozycji
Dyrektora.
11. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace
wszystkich szkoty.
12. Rada Pedagogiczna rozpatruje skierowane o niej wnioski i opinie Samorzadu.
13. Uczniowskiego dotyczace wszystkich spraw szkoty, a w szczegolnosci realizacji
podstawowych praw ucznia.
14. Rada Pedagogiczna zatwierdza Program Wychowawczy i Profilaktyczny Szkoty.

Rada Rodzicow

§33
1. Przy Zespole Szkot dziata Rada Rodzicow, w ktorej sktad wechodzg przedstawiciele
kazdego typu szkoty wybrani w tajnych lub jawnych wyborach przez ogdt rodzicow
uczniow danego oddziatu.
2. Rada Rodzicow sktada si¢ z tylu reprezentantdéw ile jest oddziatéw szkot.
3. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniéw Szkoty.
4. Rada Rodzicow w porozumieniu z Rad Pedagogiczng uchwala Program

Wychowawczy i Profilaktyczny.
5. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty (lub placowki):
a) informowania i zasiggania opinii o zadaniach i zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych w klasach i szkole,
b) informowania o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminOw maturalnych, z przygotowania zawodowego
I egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe,
C) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty lub placowki,
d) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,
e) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat zachowania, postgpow
W nauce 1 przyczyn trudnos$ci w nauce dzieci,
f) informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci
u pedagoga szkolnego i wychowawcy,
g) wprowadzenie do szkolnego planu zaje¢ dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
h) kwartalnych spotkan z przedstawicielami Rady Pedagogicznej w celu wymiany
pogladow oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek i innych zrodet
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty.
7. Rada Rodzicow ustala regulamin swej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z ustawg o systemie o$wiaty i Statutem Szkoty.
8. Rada Rodzicow ma prawo zaznajomi¢ si¢ z planem nadzoru pedagogicznego
I wnioskami z realizacji nadzoru.
9. Szkota umozliwia Rodzicom aktywne uczestnictwo w zyciu Szkoly w zakresie
nauczania, wychowywania poprzez:
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przekazywane szkole swoich potrzeb 1 oczekiwan, wspdlprace z pedagogiem

I wychowawca,

b) pomoc w zakupie odpowiednich srodkow dydaktycznych, pomocy naukowych,

C) planowanie, projektowanie i wspotpraca w przygotowywaniu imprez i wycieczek
szkolnych,

d) udziatl w pracach organow niosgcych pomoc potrzebujagcym uczniom,

e) podejmowanie rozmow na temat wyboru programow edukacyjnych,

f) pomoc w przygotowaniu materiatow promocyjnych (dni otwarte szkoty, festyny,
targi edukacyjne, strona internetowa, komunikacja marketingowa),

g) wspotpraca z Samorzagdem Uczniowskim,

h) udzial w dyskusji na temat efektow dziatalno$ci dydaktyczno - wychowawczo-
opiekunczej szkoly (pomoc w uzyskaniu informacji) uczestniczenie w pracach
komisji ds. Programu Wychowawczego i Profilaktyki,

1) wspoélpraca z organem prowadzacym, organizacjami pozarzadowymi,

J)  wspolpraca w zakresie realizacji programéw Unii Europejskiej,
K) opracowanie regulaminu dziatania Rady Rodzicow.

1.

2.

Samorzad Uczniowski

§ 34

W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, w sktad ktorego wchodza  wszyscy
uczniowie szkoty.

Zasady dziatania i kompetencje Samorzadu Uczniowskiego oraz wybierania jego
organdéw okresla regulamin Samorzadu uchwalony przez ogét uczniow Szkoty.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s3 jedynymi przedstawicielami Uczniow Szkoty.

4.Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Szkoly wnioski 1 opinie o wszystkich sprawach Szkoly, a w szczegdélnosci dotyczacych
podstawowych Praw Uczniow i Praw Dziecka takich jak:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

N

wlasciwie organizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
poszanowania godnos$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezefiskich,
opieki socjalnej okreslonej odrebnymi przepisami,

jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoly, bez ujemnych konsekwencji dla
ucznia,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow.

§ 35

W Szkole tworzy si¢ dwa stanowiska wicedyrektoréw, przy czym na jedno stanowisko
przypada nie mniej niz 12 oddziatow.

Zasady powotywania wicedyrektorow okresla art. 37 — ustawy 0 systemie o§wiaty.
Kompetencje i szczegotowy zakres obowigzkéw oraz czynno$ci wicedyrektorow
okresla Dyrektor Szkoty informujgc Rade Pedagogiczng, Rade Rodzicéw 1 Samorzad
Uczniowski.
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Kierownik szkolenia praktycznego
§ 36

W Szkole tworzy si¢ stanowisko kierownika szkolenia praktycznego.

Zasady powotywania kierownika szkolenia praktycznego okresla art. 37 — ustawy
O systemie o$wiaty.

Kompetencje i szczegdtowy zakres obowigzkéw oraz czynnosci kierownika szkolenia
praktycznego okresla Dyrektor Szkoty informujac Rad¢ Pedagogiczng, Radg
Rodzicow, Samorzad Uczniowski.

Doradca zawodowy

§37
Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje 1 pomoc
W planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowe;.
Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu i kierunku ksztalcenia.
Wskazywanie osobom zainteresowanym (mtodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:
- rynku pracy,
- trendow rozwojowych w §wiecie zawodow 1 zatrudnienia,
- mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w r6éznych obszarach
Swiata pracy,
- instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0osob niepelnosprawnych
W zyciu codziennym i zawodowym,
- alternatywnych mozliwosci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
1 niedostosowaniem spotecznym,
- programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
- porownywalnos$ci dyplomow i certyfikatoéw zawodowych.
Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.
Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, przygotowujacych ucznidéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.
Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcow zawodowych
w poradniach psychologiczno - pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalnosci informacyjno — doradczej szkoty.
Wspieranie rodzicow i nauczycieli w dziataniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udostepnianie im informacji i materiatéw do
pracy z uczniami itp.
Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:
- tworzenia i zapewnienia cigglosci dziatah wewnatrzszkolnego systemu doradztwa,
zgodnie ze statutem szkoty,
- realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.
Systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji.
Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji (Internet, CD,
wideo itp.) oraz udostgpnianie ich osobom zainteresowanym.
Wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: centra
informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie psychologiczno — pedagogiczne,



29

powiatowe urzedy pracy, zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze,
organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.

§ 38

1. W celu wiasciwej organizacji gospodarki finansowej Szkoty tworzy si¢ stanowisko —
glownego ksiegowego.

2. Kompetencje i szczegdtowy zakres czynnos$ci oraz obowigzkow gtownego ksiggowego

okresla Dyrektor Szkoty.

§39
1. W celu wlasciwej organizacji Szkoty tworzy si¢ stanowisko — kierownika
gospodarczego.
2. Kompetencje i szczegotowy zakres czynno$ci oraz obowigzkéw kierownika

gospodarczego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 40

1. W celu whasciwej organizacji Szkoty tworzy si¢ stanowisko — sekretarza szkoly.
2. Kompetencje i szczegdtowy zakres czynnosci oraz obowigzkoéw sekretarza szkoty
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 41

1. W celu wlasciwej organizacji Szkoly tworzy si¢ stanowisko — specjalista
administracyjny.

2. Kompetencje i szczegotowy zakres czynnoSci oraz obowigzkow specjalisty

administracyjnego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 42

1. W celu wlasciwej organizacji gespedarkifinansewej Szkoty tworzy si¢ stanowisko —
starszego-ksiegowege. glowny specjalista.

2. Kompetencje i szczegdtowy zakres czynnosci oraz obowigzkow starszege-ksiegowege
glownego specjalisty okresla Dyrektor Szkoty.

§43

1. W celu wlasciwej organizacji gospodarczej Szkoly tworzy si¢ stanowisko —
informatyka

2. Kompetencje i szczegotowy zakres czynnos$ci oraz obowigzkéw informatyka imiennie
okresla Dyrektor Szkoty.
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§ 44

. W celu wlasciwej organizacji Szkoty tworzy si¢ stanowiska — pracownikow obstugi
(sprzataczki, konserwator — wozny).
Kompetencje i szczegdtowy zakres czynnosci oraz obowigzkow pracownikow obstugi
(sprzataczki, konserwator — wozny) imiennie kazdemu pracownikowi okresla Dyrektor
Szkoty.

§ 45
W celu wiasciwej organizacji Szkoty dyrektor powotuje Szkolnego Administratora
Dziennika Elektronicznego, zadanie petnione przez wicedyrektora ds. dydaktycznych.
Kompetencje 1 szczegdlowy zakres czynnosci oraz obowigzkow Szkolnego
Administratora Dziennika Elektronicznego okresla Dyrektor Szkoty.

§ 46

1. Organy Szkoly majg swobod¢ dziatania i podejmowania decyzji w granicach
okreslonych przez ustawe o systemie oSwiaty, przepisy szczegdlne i niniejszy Statut.

Rozdzial V

Zasady wspoldzialania organow Szkoly
§ 47

1. Dziatanie organow szkoty, zasady wspotpracy miedzy nimi odbywaja si¢ i okreslane
sa w granicach kompetencji okreslonych ustawg z dnia 7 wrzes$ni 1991 r. o systemie
o$wiaty oraz przepisami wykonawczymi do ustawy i Statutem Szkoty.

2. Kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ wyrazania opinii i przedstawienia propozycji
utatwiajacych porozumienie 1 wspotprace na gruncie pracy szkoty.

3. Opinie te 1 propozycje przedstawia si¢ w formie ustnej lub pisemnej dyrektorowi
szkoty lub(i) Radzie Pedagogiczne;.

4. Dyrektor szkoly zapewnia sprawna i biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami
szkoly poprzez planowane 1 dorazne zebrania organdw zgodnie z potrzebami, poprzez
przekazywanie korespondencji i bezposrednie kontakty.

5. W przypadku kontrowersyjnej oceny dziatalnosci wychowawczej nauczyciela
wychowawcy wobec wychowankéw lub metod albo efektow pracy dydaktycznej
nauczyciela przedmiotu, Rada Rodzicéw moze zglosi¢ wniosek o zmiang¢ nauczyciela.

6. Dyrektor rozpatruje wniosek pod warunkiem podpisania go przez co najmniej 80 -
procentowg reprezentacje rodzicow ucznioéw z klasy, ktorej problem dotyczy.

Rozdzial VI
Organizacja ksztalcenia i opieki w Szkole
Organizacja roku szkolnego
§ 48

1. Szkoty wchodzace w sktad ,,Zespotu Szkot” sg zalozone 1 finansowane przez Powiat
Kartuski.
2. Podstawg prawng funkcjonowania Szkoty jest akt erekcyjny i niniejszy Statut.
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3. Nauczanie w Szkole jest nieodptatne.

4. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna, Samorzadem Uczniowskim
oraz Radg Rodzicow ustala do 31 sierpnia wybrane dla kazdego oddziatu liceum
ogoblnoksztatcacego 2-4 przedmioty ujete w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

§49

1.Rok szkolny we wszystkich szkotach Zespolu, rozpoczyna si¢ l—wr—zesma—l—keﬁezy—ﬁe
3—1—5-}%Ppﬂi-a—lﬁeku—ﬂ-&s-t$pﬂ%g9— i koriczy zgodnie z rozporzqdzeniem ministra.*

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

3. Szkota moze przyjmowaé shuchaczy z zakladéow ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne.

4. Szkota moze organizowaé¢ nauke jezyka kaszubskiego na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. Podstawe organizacji Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

a) arkusz organizacyjny Szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty i zatwierdzony przez
Powiat Kartuski,

b) plan pracy dydaktyczno - wychowawczej Szkoty tworzony przez Radg
Pedagogiczng
C) tygodniowy rozktad zaje¢ nauczycieli i uczniéw.
6. W arkuszu organizacyjnym Szkoty Dyrektor zamieszcza:

a) liczbe pracownikow pedagogicznych w podziale na stopnie awansu
zawodowego, przystepujacych do  postepowan  kwalifikacyjnych  Iub
egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz
organizacyjnych oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli wnioskéw
0 podjecie tych postgpowan,

b) liczbe pracownikéw administracji i obstugi,

C) liczbe stanowisk kierowniczych,

d) liczbe oddziatow,

e) liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli,

f) liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych finansowych przez organ
zatozycielski,

g) czas trwania praktyk zawodowych.

7. Rok dydaktyczny dzieli si¢ na dwa semestry zakonczone oceng i klasyfikacja
uczniow.

§ 50

1. Zasady oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow 1 stuchaczy oraz
przeprowadzania egzaminow 1 sprawdziandw w szkole okreSla rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegoétowych
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy
w szkotach publicznych (Dz.U. 2015 poz. 843).

2. uchylony
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§ 51

Podstawowg jednostka organizacyjng w szkotach wchodzacych w sktad Zespotu jest
oddziat.
Liczbg¢ uczniow w oddziale okres$la organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem
Szkoty.

§ 52

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno wychowawczej szkoty sg:
obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 z zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym praktyczng nauke
zawodu,
dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢: zajecia z jezyka obcego
nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych lub zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa
programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego
zestawu programdw nauczania
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,
zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

nauczanie indywidualne dla uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczanie:

- indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoly. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzgcym szkole,

- dyrektor szkoly po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzqcym zasigga opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) celem ustalenia czasu prowadzenia zajeé.

- Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

- W wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpic¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odlegtosci miejsca prowadzenia zajeé od siedziby szkoly lub w zwiqgzku z trudnosciami
dojazdu nauczyciela na zajecia.

- Za zajecia indywidualnego nauczania wuwaza sie zajecia prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem,

- Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

- W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z  ramowych  planow  nauczania  dostosowane do  potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych ucznia, z wyjgtkiem przedmiotow z ktorych uczen jest
zwolniony, zgodnie z odrebnymi przepisami ( WF, jezyk obcy),

- Na wniosek nauczyciela prowadzqcego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,
W ktorych zajecia sq realizowane

- Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada sie w formie pisemnej wraz
Z uzasadnieniem/ Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika
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indywidualnego nauczania, zas dyrektor szkoly akceptuje go wilasnorecznym
podpisem,

- dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia

- tygodniowy wymiar godzin zajeé¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi od 12 do 16 godzin tygodniowo, prowadzonych W €O
najmniej 3 dniach,

- na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoly
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zajeciach
rozwijajqcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych
oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje o mozliwosciach
uczestniczenia  dziecka oraz  stanowisko  rodzicow/  prawnych  opiekunow
odnotowywane sq w Dzienniku nauczania indywidualnego,

- dyrektor szkoly ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w
przypadku, gdy rodzice ztozq wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz
Z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajgcym czasowq poprawe zdrowia ucznia,
umozliwiajgcq uczeszczanie ucznia do szkoty,

- dyrektor szkoly zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekunow wraz z zalgczonym zaswiadczeniem lekarskim,
Z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoly.

Dyrektor szkoly w  przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydala orzeczenie oraz organ
prowadzgcy szkofe,

- Uczen podlegajqcy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu na
zasadach okreslonych w WZO. 1

N

Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 zaj¢cia edukacyjne.

3. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sg takze zajecia z religii,
zajecia podtrzymujace poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.

4. Dodatkowe zajecia edukacyjne wymienione w ust 1 pkt 2 organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
i rady rodzicow

5. Zaje¢cia wymienione w ust. 1 pkt.3 mogag by¢ prowadzone takze z udzialem
wolontariuszy.

6. Nauczanie jezykéw obcych moze Dby¢ organizowane w  zespotach

mi¢dzyoddziatowych, z uwzglednieniem umiejgtnosci jezykowych ucznia.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajgcia edukacyjne prowadzone sg w systemie lekcyjnym.

9. Niektore obowigzkowe zajecia edukacyjne, jak:

a) nauczanie jezykow obcych,

b) technologia informacyjna,

¢) wychowanie fizyczne,

d) wybrane przedmioty zawodowe,

e) praktyki zawodowe,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym oraz z podziatem na
grupy.

f) zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26
uczniéw. Mozliwe jest tworzenie grup migdzyoddziatowych.

® ~
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Organizacja praktyk zawodowych
§53

1. Praktyki zawodowe:

a) uczniowie odbywaja praktyke zawodowa w terminach ustalonych przez dyrekcje
szkoty. Terminy praktyk zawodowych sg ujete w kalendarzu pracy szkoty na dany
rok szkolny i podane do wiadomosci uczniow na poczatku roku szkolnego,

b) czas trwania praktyk zawodowych okreslajg szczegétowo programy nauczania,

c) zaliczenia praktyki zawodowej odbywa si¢ pierwszego dnia po zakonczeniu przez
uczniow praktyki zawodowe;,

d) ustalona ocena wynika z ocen czastkowych

- oceny wystawionej praktykantowi w zaktadzie pracy przez opiekuna praktyki - jest

to ocena wpisana do dziennika praktyki uczniow wraz z krétkim uzasadnieniem,

potwierdzona pieczatka zaktadu i podpisem osoby oceniajacej

- oceny wystawionej przez kierownika praktyk zawodowych za prowadzony w trakcie

praktyki dziennik praktyk, bedacy dokumentacja praktyki sporzadzonej przez uczniéw

I potwierdzajacg stopien realizowanego przez niego programu praktyki zawodowe;j

e) ocena z praktyki zawodowej jest ostateczna oceng klasyfikacyjna,

f) uczen, ktory nie zaliczy praktyki zawodowej z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci moze ja odbywa¢ w czasie wakacji. Uczen, ktory nie zaliczy praktyki

zawodowej 1 otrzyma ocen¢ niedostateczng nie jest promowany do Klasy lub na

semestr programowo wyzszej .

§ 54
1. Uczniowie Szkolty uzyskuja wyksztalcenie zawodowe po zdaniu egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, ktorego zasady przeprowadzania reguluja
odrgbne przepisy.
2. Szkota wydaje uczniom roczne §wiadectwo promocyjne a absolwentom — §wiadectwo
ukonczenia szkoty.
§55

1. Organizacje statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ wustalony przez dyrektora Szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy ucznia.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ na terenie szkoty w salach lekcyjnych, pracowniach
i gabinetach przedmiotowych, auli, sali gimnastycznej i na boisku szkolnym.

3. Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego w formie praktyk
zawodowych odbywaja si¢ na podstawie umowy zawartej migdzy Szkota a wlasciwa
jednostka organizacyjng, na zasadach opracowanych przez Kierownika szkolenia
praktycznego zawartych w stosownym regulaminie.

4 Niektore zajecia szkolne moga odbywac sie poza terenem szkoty w formie wycieczek

itp.

5. Dyrektor Szkoly powierza opieke nad salami lekcyjnymi, pomieszczeniami
i gabinetami  przedmiotowymi nauczycielom na podstawie wewngtrznego
zarzadzenia.

§ 56
Szkola realizuje zadania opiekuncze w stosunku do ucznidéw 1 mtodocianych
pracownikow  z uwzglednieniem obowigzujagcych w  szkotach przepisow bhp,
a w szczeg6lnosci:
a) sprawuje opiek¢ nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zajec
obowigzkowych, nadobowiazkowych,
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b) sprawuje nadzor nad realizacjg przez pracodawcOéOw praw ucznia — mtodocianych
pracownikow Zasadniczej Szkoty Zawodowej,

c) sprawuje opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly, na wycieczkach,
obozach i biwakach terenowych,

d) otacza szczeg6lng opiekg dydaktyczng i wychowawczg uczniow zakwalifikowanych
przez lekarza, Poradni¢ Pedagogiczno — Psychologiczng lub specjalistyczng placéwke
stuzby zdrowia.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo poprzez:

a) state dyzury nauczycieli w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

b) wprowadzenie identyfikatoréw dla spotecznosci szkolnej

C) prowadzenie zajeé integracyjnych,

d) systematyczny kontakt ze srodowiskowymi organizacjami porzadkowymi:

Policja i Strazg Miejska.

e) monitorowanie obiektu Szkoty (nagrania z monitoringu mogg by¢ wykorzystane jako

dowdd winy ucznia przed wymierzeniem kary zgodnie z postanowieniami statutu § 67);

Zasady organizacyjno — porzadkowe pelnienia dyzurow nauczycieli w szkole okresla

zarzadzenie wewnetrzne dyrektora Szkoty.

Biblioteka i czytelnia szkolna
§57

Biblioteka szkolna i czytelnia jest:

a) pracownig szkolng shuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow i—shuichaezy,
zadan dydaktyczno - wychowawczych,

b) doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela i rodzicow,

¢) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli,

d) z biblioteki korzystaja wszyscy uczniowie,

e) czytelnig multimedialna,

f) pracownig stuzaca do popularyzowania wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy o regionie.

Zadania biblioteki:

a) biblioteka zapewnia zbiory, materialy i zaplecze informacyjne do nauczania

wszystkich przedmiotow do przedmiotowej pracy wiasnej uczniow +sksehaezy oraz

uzupetniajgce i poszerzajace podstawowe zakresy wiedzy przedmiotoweyj,

b) podejmuje — zgodnie z obowigzujacymi w szkole programami i planami nauczania-
réznorodne formy pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspiera nauczycieli
w realizacji ich programdw nauczania ,

C) przysposabia uczniow i stuchaczy do samoksztalcenia, przygotowuje ich do
korzystania z réznych medidéw, zrodet informacji, bibliotek,

d) podejmuje roznorodne formy dzialalnosci na rzecz rozbudzenia zainteresowan
czytelniczych 1 informacyjnych, ksztattowania kultury czytelniczej stuchaczy oraz
zaspokajania ich potrzeb kulturalno - rekreacyjnych,

e) pelni funkcje osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szKole,

f) organizacja wystaw okolicznosciowych.*?

3. Organizacja biblioteki i czytelni:
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a) biblioteka gromadzi materiatly biblioteczne przeznaczone do rozpowszechniania
niezaleznie od no$nika fizycznego i sposobu zapisu tresci, ktore stuzg wypetianiu zadan
biblioteki,

b) lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni multimedialne;j

C) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia
komputerowe, ktore umozliwiaja bezpieczne przechowywanie i udostgpnianie zbioréw
oraz zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego,

d) czas otwarcia biblioteki ustalany jest na poczatku roku szkolnego i uzgodniony
Z dyrektorem szkoty,

e) bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor Zespotu Szkot
Zawodowych i Ogoélnoksztatcgcych.

4. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

a) nauczyciel bibliotekarz prowadzi okreslong przepisami dokumentacj¢ pracy biblioteki,
b) odpowiada za wiasciwe gromadzenie, ewidencj¢ i opracowywanie zbioréw zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami i normami,

C) organizuje  warsztat informacyjny  biblioteki umozliwiajacy  odpowiednie
wykorzystanie zbiorow,

d) prowadzi dziatalno$¢ informacyjng i poradniczg oraz bierze udzial w realizacji
programu edukacji czytelniczej i medialnej zgodnie z obowigzujacym w Szkole
programem,

€) zapoznanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania
informacji,

f) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
zwigzany z nig indywidualny instruktaz*®

5. Prawa 1 obowiazki czytelnikow:

a) czytelnik ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréow biblioteki oraz z jej
warsztatu informacyjnego,
b) termin zwrotu i jednorazowa liczb¢ wypozyczanych materiatow okresla nauczyciel
bibliotekarz,
c) w stosunku do czytelnikow przetrzymujacych lub niszczacych materiaty moga by¢
stosowane kary okreslone w porozumieniu z dyrektorem,
d) czytelnik ma prawo oczekiwa¢ pomocy nauczyciela bibliotekarza w korzystaniu
z warsztatu informacyjnego biblioteki oraz przy wyborze lektury,
g) na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki winny by¢
zwrocone do biblioteki szkolne;.

6. Postanowienia koficowe

a) informacje o stanie czytelnictwa wsrdod miodziezy przedstawiane sg Radzie
Pedagogicznej,

b) szczegblowa organizacj¢ biblioteki szkolnej i czytelni multimedialnej okresla

regulamin biblioteki,

C) szczegotowe zadania nauczycieli bibliotekarzy okresla zakres czynnosci.

7

Swietli kel

§ 58

18 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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uchylony
uchylony
§59
. Za podstaw¢ organizowania procesu nauczania i wychowania Szkota przyjmuje

uniwersalne zasady etyki i tolerancji §wiatopogladowe;.
. Na zyczenie ucznidw i rodzicéw, respektujac chrzesdcijanski system wartosci Szkota
organizuje nauke religii i etyki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 60

. Do realizacji statutowych zadan organizacyjnych, dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych Szkota zabezpiecza odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67 ust. 1 —
ustawy o systemie oswiaty, a ponadto:

a) gabinety pedagoga i psychologa szkolnego.
b) archiwum,
C) szatnig.

. Dla Samorzadu Uczniowskiego i innych organizacji uczniowskich dziatajacych w Szkole
zabezpiecza si¢ pomieszczenia w miar¢ mozliwosci.

§ 61

. Koordynatorem procesu opiekunczego i wychowawczego w szkole jest pedagog szkolny.

. Pedagog szkolny petni rowniez funkcje koordynatora ds. bezpieczenstwa w zakresie
bezpieczenstwa ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym.

. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa nalezy w szczego6lnos$ci:

a) integrowanie dzialan podmiotéw szkolnych (nauczycieli, stuchaczy, rodzicéw,
pracownikow administracji i obstugi szkoty),

b)wspotpraca ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa,

c) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego programu
wychowawczego i programu profilaktyki i promocji zdrowia,

d) wdrazanie 1 dostosowywanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
| zagrozenia,

e) wspolpraca z organami $cigania, sprawiedliwosci oraz instytucjami dzialajacymi na
rzecz rozwigzywania problemow mlodziezy,

f) wspoludziat w tworzeniu 1 realizacji planu naprawczego w zakresie poprawy
bezpieczenstwa,

g) dzielenie si¢ wiedza z Rada Pedagogiczna i uczniami z zakresu bezpieczenstwa
w szkole,

h) promowanie problematyki bezpieczenstwa wsrod mtodziezy,

1) zapoznanie wszystkich podmiotéw szkoly z procedurami postgpowania w sytuacjach
kryzysowych i1 zagrozenia.

. Kompetencje 1 szczegdlowy zakres czynnosci oraz obowigzkow pedagoga szkolnego
okresla Dyrektor Szkoty informujac Rade Pedagogiczng, Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad
Uczniowski.

. W szkole powolany jest psycholog, do ktorego obowigzkow nalezy:

a) prowadzenie badan |1 dziatan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow W celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow,
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b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

c) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznejw formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
| mlodziezy;

e) minimalizowanie  skutkow zaburzenn  rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy W srodowisku Szkolnym
I pozaszkolnym uczniow,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;,

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.t*

Rekrutacja uczniow
§ 62

1. Podstawg postepowania kwalifikacyjno-rekrutacyjnego do nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla mlodziezy na podbudowie gimnazjum jest $wiadectwo ukonczenia
gimnazjum oraz wyniki testu kompetencji.
3. Szczegotowe zasady naboru okresla Regulamin Rekrutacji uczniow do klasy pierwszej
Technikum nr 2, TII Liceum Ogodlnoksztatcacego, iczei i
w-Kartuzaeh;*® podawany do publicznej wiadomosci na stronie internetowej Szkoty oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej.
4. Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do pierwszych klas szkét wymienionych w pkt. 1
zobowigzani sg do przestrzegania warunkéw 1 termindw rekrutacji wskazanych w wyzej
wymienionym regulaminie. Oprocz elektronicznego zgloszenie kandydaci zobowiazani sg do
ztozenia nastgpujacych dokumentow:

a) podanie o przyjecie do szkoty (wedtug ustalonego wzoru),

b) $wiadectwo ukonczenia gimnazjum,

c) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

d) w przypadku szkot prowadzacych ksztalcenie zawodowe — zaswiadczenie lekarskie

orzekajace o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w danym zawodzie,
e) w przypadku mlodocianych pracownikéw — podpisang umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego,

f) inne dokumenty posiadane przez kandydata potwierdzajgce osiggnigcia edukacyjne.
5. uchylony?®
6. Do szkol ponadgimnazjalnych uczeszczaja w zasadzie uczniowie od 16 roku zycia, nie
dhuzej niz do ukonczenia 22 roku zycia.
7. uchylony!’

14 Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
15 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 r.
18 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
" Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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Rozdzial VII
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 63

W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych
I pracownikow obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 pozostatych pracownikéw wymienionych w ust. 1
okreslajg odrebne przepisy.

Zadania nauczyciela

§ 64

. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza 1 opiekuncza, jest

odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

Prawa i obowigzki nauczycieli okreslaja ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. ustawa:

ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz.U. 2014 nr 0 poz.

191 z p6zn. zm.), ustawa Kodeks Pracy (tekst jedn. Dz.U. 2014 nr 0 poz. 1502 z pozn.

zm.), oraz ustawa 0 systemie o$wiaty a takze przepisy wykonawcze do w/w aktow

normatywnych

Do podstawowych zadan i obowigzkdéw nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

a) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego
I wychowawczego, w tym opracowania odpowiedniego programu nauczania,
wymogow edukacyjnych i kryteriow oceniania.

b) dbatosé¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw Szkoty,

C) wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniow,

d) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniéw oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

e) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych 1 zyciowych,

f) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

g) doskonalenie swoich umiej¢tnosci dydaktycznych 1 podnoszenie wiedzy
merytorycznej,

h) przestrzeganie obowigzkow wynikajacych z niniejszego Statutu.

Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego, program nauczania dla

zawodu opracowany samodzielnie lub we wspodlpracy z innymi nauczycielami.

Nauczyciel moze réwniez zaproponowac program opracowany przez innego autora

(autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi

zmianami zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogoélnego, program nauczania

dla zawodu powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidow, dla ktorych

jest przeznaczony.

Programy, o ktorych mowa w pkt. 1 zatwierdza dyrektor szkoty zgodnie

Z odpowiednim rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowe;.

Zatwierdzone programy wiaczone sg do zestawu szkolnych programéw nauczania.

W Szkole moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna zgodnie

z rozporzadzeniem Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie warunkow

prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty
I placowki.


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000191&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140000191&min=1
http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20140001502&min=1
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§ 65

1. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawcza
| opiekuncza, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole, a w szczego6lnosci:

a) odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ szkolnych,

b) zglasza dyrektorowi wybrany przez siebie podrgcznik dla danego oddziatu
zestawu programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogdlnego oraz programow
nauczania w okreslonym zawodzie w szkolach prowadzacych ksztalcenie
zawodowe,

c) opracowuje roczny plan dydaktyczny z uwzglgdnieniem tresci podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego i realizuje plan z nalezytg starannoscia,

d) wspiera rozwo0j uczniéw oraz ich zainteresowania,

e) informuje ucznidéw i rodzicow wymaganiach edukacyjnych, wynikajacych
z programu nauczania, zgodnie z Wewnatrzszkolnym oraz Przedmiotowym
Systemem Nauczania,

f)  bezstronnie i obiektywnie ocenia oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow,

g) udziela mozliwej pomocy uczniom majagcym problemy z naukg i umozliwia
poszerzanie wiadomosci uczniom uzdolnionym,

h) doskonali swoje umiejetnosci pedagogiczne oraz rozwija wiedz¢ metodyczng
I merytoryczng z zakresu nauczanego przedmiot,

i) realizuje zadania okre$lone przez dyrektora, Rad¢ Pedagogiczna i Zesp6t
Przedmiotowy majgce na celu prawidlowy przebieg procesu dydaktyczno-
wychowawczego Szkoty,

j) dba o majatek Szkoty.

2. Nauczyciele przedmiotéw ogolnoksztatcagcych Szkoly tworza Zespot Nauczycieli
Przedmiotéw Ogodlnoksztatcacych, ktory pracuje w podzespotach przedmiotowych.
Praca Zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora Szkoly na wniosek
Zespotu.

3. Zespot realizuje swoje zadania w oparciu o roczny plan pracy

4. Nauczyciele przedmiotow zawodowych tworza Zesp6l Nauczycieli Przedmiotéw

Zawodowych.

5. Wicedyrektor ds. wychowawczych, pedagog szkolny, psycholog szkolny, opiekun

samorzqdu uczniowskiego,®® nauczyciele,  wychowawcy, przedstawiciele Samorzadu

Szkolnego Szkoty tworza Zespot Wychowawczy Szkoty.

6. Cele i zadania w szczegdlnosci obejmuja:

a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposoboéw realizacji

programoéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programdw nauczania,

b) wspdlne opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow

badania wynikow nauczania,

c¢) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, warsztatow szkolnych,

a takze w uzupelnieniu ich wyposazenia,

d) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych

i eksperymentalnych programow nauczania,

e) wspotdzialanie w opracowaniu kalendarza imprez szkolnych, organizowanie

wszelkiego rodzaju zawodow, konkursoéw i olimpiad przedmiotowych,

f) analizowanie osiggni¢¢ ucznidéw z poprzedniego etapu i zbieranie informacji

0 sukcesach na kolejnym etapie,

g) uwzglednienie w organizacji procesow edukacyjnych analiz z badan zewnetrznych.

18 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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Zespoty opracowujg roczne plany pracy zaopiniowane przez rade pedagogiczng,
stanowigce zatgcznik do rocznego planu pracy dydaktycznego — wychowawczo —
opiekunczego szkoty.

Nauczyciele uczacy w danym oddziale szkoly ponadgimnazjalnej tworza zespot
oddziatowy.

Do zadan zespotu oddzialowego w szczegdlnosci nalezy:

a) ustalenie klasowego zestawu programoéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogolnego
I programu nauczania w danym zawodzie, z uwzglgdnieniem korelacji ksztalcenia
ogolnego i ksztatcenia zawodowego,

b) rozwigzywanie probleméw edukacyjno-wychowawczych uczniow danej klasy,

c) konsultowanie oceny z zachowania.

Do realizacji okreslonych zadan, wynikajacych z planow Szkoty, dyrektor moze powotac
zespoty zadaniowe.

Zespoty zadaniowe zobowigzane sg do dokumentowania swej pracy i sktadania z niej
okresowych sprawozdan podczas obrad Rady Pedagogicznej.

Wychowawca
§ 66

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale — wychowawcy:

a) dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat si¢ uczniami przez caty cykl ksztatcenia,

b) obowigzki wychowawcy powierza dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

W szczegblnosci:

a) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia , proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt. 2:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami (prawnymi opiekunami)
rozne formy zycia zespotowego, integrujace zespot i rozwijajace jednostki, ustala
tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach z wychowawca wynikajace
z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty,

C) wspolpracuje z nauczycielami uczgcymi w jego klasie uwzgledniajac z nimi
I koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow,

d) utrzymuje staty kontakt z rodzicami ucznidéw w celu poznania i ustalenia potrzeb
opiekunczo — wychowawczych ich dzieci, zapoznania z wymaganiami
edukacyjnymi, postepami dziecka w nauce 1 zachowaniu w szkole i poza szkota,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, kierownikiem szkolenia praktycznego.

Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje ucznia, rodzicow

(prawnych opiekunéw) o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania

oraz o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zachowania

Wychowawca prowadzi konieczng dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —

wychowawczej: dziennik, dziennik elektroniczny, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne,

opini¢ o postepach w nauce i1 zachowaniu si¢ uczniow.

uchylony
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Rozdzial VIII
Prawa i obowiazki uczniow Szkoty

Prawa i obowiazki

§ 67

1. Prawa i obowigzki uczniow
1) Uczen ma prawo:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

p)
r

do informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych oraz metod nauczania,
posiada¢ pelng wiedz¢ na temat kryteribw oceniania z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania,

zghaszania wnioskow i opinii dotyczacych realizacji procesu edukacyjnego Szkoty,
uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,

poszanowania godnos$ci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
podmiotowego i zyczliwego traktowania w procesie edukacyjnym,

wybierania i bycia wybieranym do Samorzadu Uczniowskiego,

wlasciwego organizowania procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

opieki wychowawczej i warunkdéw pracy w szkole zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci,

zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym,
swobodnego wyrazania mys$li 1 przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia
szkoty,

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepow w nauce,

pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ poza lekcyjnych,

wplywu na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszenia si¢
w organizacjach w szkole

korzystania z pomocy materialnej, zgodnie z obowigzujacym regulaminem.

2) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
a zwlaszcza:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
1)

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
przestrzegania statutu szkoty,

usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych w przeciagu dwoch
tygodni,

przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie szkoty,

przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego,

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i zyciu
szkoty,

szanowania pogladow, przekonan, zwyczajow 1 godnosci drugiego cztowieka,
dbatosci o wspolne dobro, tad 1 porzadek,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli,
innych pracownikow szkoty i rodzicéw,

odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

noszenia identyfikatora, znaczka z logiem szkoly 1 zmiennego obuwia,

wystrzegania si¢ szkodliwych natogow,
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m) dbania o mienie szkoty, utrzymanie porzadku i czystosci (za wyrzadzone szkody
ponosi odpowiedzialno$¢ materialng),

n) noszenia stroju galowego (ciemny garnitur lub ciemne spodnie materiatowe i biata
koszula — chtopcy, ciemna garsonka lub ciemna spddnica i biala bluzka —
dziewczyny), ciemny oznacza czarny badz granatowy,

0) noszenia stroju codziennego (czysty, schludny, nie prowokujacy ani wyzywajacy,
skromny, nie kontrowersyjny),

3) W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia przez statutowe organy Szkoty uczen,

rodzic (prawny opiekun) moze wnie$¢ w kazdej chwili skarge na organ naruszajacy

jego prawa do:

a) Starosty Powiatowego w Kartuzach (za posrednictwem Dyrektora Szkoty) jako
organu prowadzacego Szkote,

b) Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku (za posrednictwem Dyrektora szkoty)

c) Rzecznika Praw Ucznia — z siedzibg w Gdansku ul. Okopowa 21/27 z wnioskiem
0 pomoc w ochronie warto$ci lub praw naruszonych przez Organ Szkoty.

§ 68

W Szkole obowiazuja nastepujace zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach

edukacyjnych:

1) rodzice/prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego mogg zwrdci¢ si¢ do
wychowawcy z pisemnym wnioskiem o usprawiedliwienie jego nieobecnosci
w Szkole; natomiast uczniowie petnoletni moga usprawiedliwia¢ sami swoje
nieobecnosci;

2) w przypadku planowanej dluzszej nieobecnosci uczen ma obowigzek do
niezwlocznego powiadomienia 0 przyczynie i przewidywanym czasie trwania
nieobecnosci,

3) wniosek, o ktorym mowa w punkcie 1 powinien by¢ przedstawiony najpozniej
W ciggu 7 dni roboczych od powrotu ucznia do Szkoty 1 zawiera¢ wyjasnienie
przyczyny nieobecnosci,

4) decyzje o usprawiedliwieniu nicobecnosci ucznia podejmuje wychowawca,

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji na podstawie pisemnej prosby rodzicow/prawnych

opiekunow, zawierajacej powdd zwolnienia; natomiast uczniowie petnoletni mogg zostac

zwolnieni w trakcie zaje¢ na wlasng, uzasadniong prosbe, przy czym:

a) decyzje o zwolnieniu ucznia podejmuje wychowawca, a w razie jego nieobecnosci —
wicedyrektor,

b) proSbe o zwolnienie uczen jest zobowigzany przedstawi¢c wychowawcy
1 nauczycielom, z ktérych lekcji jest zwolniony,

C) ucznia zwolnionego w danym dniu z lekcji obowigzuja wszystkie pisemne prace
domowe zadane tego dnia.

W Szkole obowigzujg nastepujace zasady korzystania z telefonow komorkowych 1 innych

urzadzen nagrywajacych:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow
komoérkowych (aparaty powinny by¢é wylaczone i schowane),chyba, ze nauczyciel
postanowi inaczej

2) na terenie Szkoty obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu, wylaczajac cele
edukacyjne, za zgoda nauczyciela,

3) aparat telefoniczny nie nalezy do przyboréw szkolnych, w zwiagzku z czym Szkota nie
ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne zaginigcie urzadzenia,

4) w przypadku naruszenia w czasie trwania zaj¢¢ lekcyjnych, zasad uzywania
telefonéow komodrkowych i innych urzadzen nagrywajacych, nauczyciel ma prawo
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odebrac telefon i zdeponowaé go w sekretariacie szkoty. Po odbior telefonu zglasza
sie rodzic ucznia. odbiera®®
4. Pozostale regulacje wynikajace z praw i obowigzkow ucznia zawiera Regulamin Szkoty.

Nagrody i kary

§ 69
1.  Szkota moze przyznaé¢ zastugujagcym na to uczniom nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

a) pochwata wychowawcy — za wyrozniajacg podstawe w procesie dydaktyczno —
wychowawczg 1 wzorowg podstawe moralng na tle klasy,

b) pochwata dyrektora — za szczegdlnie wyrdzniajace osiagniecia edukacyjne,
sportowe, dziatalno$¢ na terenie szkoty i poza nia,

c) list gratulacyjny do rodzicow i zakladu pracy - za szczegbélne osiagnigcia
edukacyjne i aktywnos¢ w catym cyklu nauczania,

d) nagrody rzeczowe — za zajecie czotowego miejsca w konkursach, zawodach, bardzo
dobre wyniki w nauce, dziatalno$¢ w organizacjach i kotach zainteresowan,

e) swiadectwo z wyrdznieniem — za spetnienie ustawowych wymagan.

2. Szkota moze stosowa¢ wobec ucznidw nastepujace kary:

a) upomnienie wychowawcy wobec klasy — za naruszenie podstawowych obowigzkoéw
zawartych w § 67 Statutu Szkoty,

b) upomnienie Dyrektora Szkoty — za powtarzajace si¢ naruszenie podstawowych
norm prawnych zawartych w § 67 ust. 1 pkt. 2) Statutu Szkoty,

€) nagana Dyrektora Szkoly — =za drastyczne naruszenie obowigzkow ucznia
wynikajacych z niniejszego Statutu zagrazajacych bezpieczenstwu osob trzecich,

d) uchylony?®

e) uchylony?

3. 1) kar¢ upomnienia z wpisem do dziennika lekcyjnego stosuje wychowawca klasy po
wysluchaniu ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) oraz po zasiggnigciu opinii
samorzadu klasowego.

2) kar¢ upomnienia stosuje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela, po wysluchaniu ucznia 1 rodzica (prawnego opiekuna) oraz po
zasiegnieciu opinii samorzadu klasowego.

3) trzykrotng kar¢ upomnienia stosuje nauczyciel w przypadku niedostosowania si¢ do
§ 67 ust. 2 pkt 2) m, n, o przez wpis do dziennika lekcyjnego.

4) po przekroczeniu limitu wskazanego wyzej wezwanie rodzicOw na rozmowe
z wychowawca

5) kara wychowawcy za pigciokrotng kar¢ upomnienia w przypadku niedostosowania si¢
do § 67 ust. 2 pkt 2) m, n, o, przez obnizenie oceny z zachowania.

6) kare nagany stosuje Dyrektor Szkoly na wniosek wychowawcy lub innego
nauczyciela, po wystuchaniu ucznia, rodzica (prawnego opiekuna), po zasiggnieciu
opinii pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej i Samorzadu Uczniowskiego.

7) Karg przeniesienia ucznia do innej klasy stosuje Dyrektor Szkoly zgodnie z zasadami
okreslonymi w pkt. 3

8) O skresleniu lub przeniesieniu ucznia decyduje Dyrektor Szkoty na drodze decyzji
administracyjnej na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego oraz pedagoga szkolnego,
Szczegotowe zasady wnioskowania o przeniesienie wucznia do innej szkoly
lub skreslenia z listy uczniow

19 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
2 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
21 Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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a) rada pedagogiczna moze podjgé uchwate o rozpoczecie procedury karnego
przeniesienia do innej szkoly lub w przypadku ucznia petnoletniego — skreslenia z
listy uczniow. Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoly podejmuje Kurator
Oswiaty.

b) wykroczenia stanowigce podstawe do ztoZenia wniosku 0 przeniesienie do innej
szkoty lub skreslenia z listy uczniow to:

- Swiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniow lub pracownikow szkoty,

- rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajgcych, w tym alkoholu i narkotykow;

- Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie si¢ nad czionkami spolecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczué¢ religijnych lub narodowych;

- dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

- kradziez,

- wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo,

- wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;

- stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu bomby;
- notoryczne lamanie postanowien statutu Szkoly mimo zastosowania wczesniejszych
srodkow dyscyplinujgcych;

- zniestawienie szkoly, np. na stronie internetowej,

- fatszowanie dokumentow szkolnych,

- popetnienie innych czynow karalnych w swietle Kodeksu Karnego

9) Wyniki w nauce nie mogq by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do
innej szkoty.!

10) Procedura postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoly lub
skreslenia z listy uczniow

a) Podstawa wszczecia postepowania jest sporzqdzenie notatki o zaistnialym
zdarzeniu oraz protokol zeznan swiadkow zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane
z mocy prawa (kpk), dyrektor niezwlocznie powiadamia organa Scigania,

b) Dyrektor szkoly, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu,
zwoluje posiedzenie rady pedagogicznej szkoty.

) Uczenn ma prawo wskazac swoich rzecznikow obrony. Rzecznikami ucznia moggq
by¢ wychowawca klasy, pedagog (psycholog) szkolny, rzecznik praw ucznia.
Uczen moze si¢ rowniez zwrdoci¢ o opinig do Samorzqdu Uczniowskiego.

d) Wychowawca ma obowigzek przedstawié radzie pedagogicznej petng analize
postepowania  ucznia  jako  czionka  spolecznosci  szkolnej.  Podczas
przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany jest zachowacd
obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych dotychczas
srodkach ~ wychowawczych i  dyscyplinujgcych,  zastosowanych  karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej itp.

e) Rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym, po wnikliwym wystuchaniu stron,
podejmuje uchwale dotyczqcg danej sprawy.

f) Rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty.

g) Dyrektor szkoly informuje samorzqd uczniowski o decyzji rady pedagogicznej
celem uzyskania opinii. Brak opinii samorzqdu w terminie 7 dni od zawiadomienia
nie wstrzymuje wykonania uchwaty rady pedagogicznej.

h) W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoly dyrektor kieruje sprawe do Kuratora
Oswiaty.
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1) Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu uczmnia odbierajg

| podpisujg rodzice lub prawny opiekun.

1) Uczniowi przystuguje prawo do odwolania si¢ od decyzji do organu wskazanego

W pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

W trakcie catego postepowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszczac¢ na

zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.??

4. Przy wymierzaniu kar obowigzuje zasada gradacji.

5. Uczen moze by¢ ukarany, z pomini¢ciem zasady gradacji kary od najmniej dotkliwej,

w przypadku razacego nieprzestrzegania Statutu i Regulaminu Szkoty, tzn. za wielokrotne:

a) agresywne zachowanie zagrazajace zdrowiu lub zyciu innych os6b oraz wandalizm,

w szczegblnosci na terenie szkoty,

b) posiadanie, rozprowadzanie albo spozywanie alkoholu na terenic Szkoty, lub

przebywanie w staniec wskazujacym na jego spozycie,

C) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie narkotykéw lub innych $rodkéw odurzajacych

na terenie Szkoty, lub przebywanie w stanie wskazujagcym na ich uzycie,

d) kradzieze lub niszczenie na terenie Szkoty mienia spotecznego i prywatnego,

e) naruszanie nietykalnos$ci cielesnej i godnosci osobistej uczniow i pracownikéw Szkoty.

Uchylony?

Uchylony?

Uchylony?®

Uczen — miodociany pracownik zostaje rowniez skreslony z listy uczniow szkoty przez

Dyrektora gdy:

a) zaprzestaje realizowac obowigzek szkolny — na wniosek pracodawcy,
b) nastepuje rozwigzanie umowy o prace w celu nauki zawodu z przyczyny ucznia lub
dotyczacych zaktadu pracy.

10. Jezeli zastosowanie kary wymienionej w ust. 3 pkt. 1,2,3,4 nastgpito z naruszeniem
przepisow prawa szkolnego i przepiséw wydanych przez organy oswiatowe, uczen
i rodzic (prawny opiekun) moze w ciggu 14 dni od ukarania odwota¢ si¢ od wymierzonej
kary — pisemnie lub ustne do protokotu do:

a) Dyrektora Szkoty — gdy kare wymierzyt wychowawca klasy,

b) Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Gdansku w sytuacjach, gdy kar¢ wymierzyt
Dyrektor Szkoty

€) Rzecznika Praw Ucznia w Gdansku ul. Okopowa 21/27, w kazdej sytuacji.

d) Wiasciwy organ odwolawczy niezwlocznie podejmuje postgpowanie wyjasniajace,
ktore konczy si¢ postanowieniem o utrzymaniu wymierzonej kary, lub uchyleniu
nieprawnie wymierzonej kary.

11.0rgan odwotawczy o podjetej decyzji zawiadamia wnioskodawce na piSmie a takze

wlasciwy Organ Szkoty, ktory orzekt kare.

12. Uczen, skreslony z listy uczniéw szkoty i rodzic (prawny opiekun) moze w terminie 14
dni od dorgczenia decyzji o skresleniu wnie$¢, za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
odwotanie do Pomorskiego Kuratora Oswiaty w trybie okreSlonym przez przepisy
Ustawy Kodeks Postepowania Administracyjnego z dnia 14.06.1960 r. (tekst jedn. Dz.U.
2013 nr 0 poz. 267 z p6zn. zm.).

k)

©ooNe

22 Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
2 Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
24 Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
% Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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Prawa i obowiazki rodzicow

§70

Dla zapewnienia warunkéw osiggania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
uczniéw konieczna jest wspotpraca rodzicow z nauczycielami i dyrektorem szkoty.

1.

W ramach tej wspotpracy rodzice maja prawo do:

a) znajomosci zadan i1 zamierzen dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych
W danym oddziale i w zespole szkot,

b) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzenia egzamindéw,

€) znajomos$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

d) opiniowania szkolnego zestawu programoéw i szkolnego programu wyehewawezego
Hprofilaktyeznego-wychowawczo-profilaktycznego

e) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow
w nauce i przyczyn trudnos$ci edukacyjnych oraz przyznawania mu nagrod lub
zastosowania wobec niego Kar,

f) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swojego dziecka,

g) wyrazania opinii dotyczacych pracy zespotu szkét i poszczegodlnych nauczycieli
dyrektorowi, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow,

h) udziatu w pracach komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

Rodzice /prawni opiekunowie/ dziecka obowigzani sg do:

a) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zglaszaniem dziecka do szkoty w celu realizacji
obowigzku szkolnego,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania ucznia na zajgcia szkolne,

C) wyposazenia ucznia w niezbedne podreczniki i pomoce szkolne oraz zapewnienia mu
warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych,

d) zapewnienie dziecku realizujacemu obowiazek szkolny poza szkota warunkéw nauki
okreslonych w zezwoleniu,

e) utrzymania statego kontaktu z wychowawca oddziatu do ktorego uczeszcza dziecko
oraz szybkiego reagowania na wskazowki i zalecenia wychowawcy,

f) udzielanie w miare swoich mozliwos$ci pomocy organizacyjnej i materialnej zespotowi
szkot.

Rozdzial IX
Pomoc Psychologiczno — Pedagogiczna

§71

1. W Zespole Szkot Zawodowych i Ogoélnoksztatcacych organizuje si¢ uczniom i ich
rodzicom / prawnym opiekunom oraz nauczycielom, pomoc psychologiczno - pedagogiczna
dobrowolnie i nieodptatnie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji
Narodowej

§72

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktéore moga wynikac:

a) z niepetnosprawnosci;

b) z niedostosowania spotecznego;
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C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

d) ze szczegolnych uzdolnien;

e) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

) uchylony

0) z choroby przewlekie;j;

h) z sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

1) z niepowodzen edukacyjnych;

J) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;

K) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica

1) z zaburzer zachowania lub emocji,*

1) z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych.?®

§73

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom/prawnym opiekunom uczniow
I nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla uczniow.

§74
1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg nauczyciele, wychowawcy klas, pedagog,
psycholog, doradcy zawodowi i inni specjali§ci w miare potrzeb.

§75
1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
a) rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow,
b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
c) placowkami doskonalenia nauczycieli,
d) innymi szkotami i placowkami,
€) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

§76
1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia,

b) rodzicéw ucznia/prawnych opiekunow,

¢) nauczyciela, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, psychologa, doradcy zawodowego
lub innego specjalisty prowadzacego zajecia z uczniem,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

e) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

f) asystenta edukacji romskiej,

g) pracownika socjalnego,
h) asystenta rodziny,

% Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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i) kuratora sqdowego,
J) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mlodziezy,?’

§ 77
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w formie:
a) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej,

¢) porad 1 konsultacji dla ucznidéw, porad i konsultacji dla rodzicow/prawnych opiekundéw
I nauczycieli oraz warsztatow i szkolen dla nauczycieli i rodzicow / prawnych opiekunow

d) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

e) zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

fzaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  rozwijajgcych — kompetencje
emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢ 0 charakterze terapeutycznym,?

9) zindywidualizowanej sciezki ksztalcenia,

h) porad i konsultacji,

i) warsztatow.?®

§78
1.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaj¢¢ nie moze
przekroczy¢ 8.
2. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje Sie dla uczniow z zaburzeniami
| odchyleniem rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikow zaje¢ ni moze przekraczaé 5.
3. Zindywidualizowana Sciezka organizowana jest dla uczniow, ktorzy mogq uczeszczaé do
szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu
zdrowia nie mogq realizowac¢ wszystkich zaje¢ wspolnie z oddziatem szkolny i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze organizuje sie dla uczniow majgcych trudnosci
W nauce. Liczba uczestnikow zaje¢ ni moze przekroczyé 8. %

2 Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
2 Uchwala nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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§ 79
1. Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i1 zajg¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia trwa 45 minut.

§ 80
1. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod i form pracy.

§ 81
1. Porady i konsultacje dla uczniow oraz porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla
rodzicow/prawnych opiekunéw 1 nauczycieli prowadza nauczyciele, wychowawcy klas
I specjalisci.

§ 82
1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dzialania pedagogiczne majace na
celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw, a takze zaplanowanie sposobdéw ich zaspokojenia, w tym
doradztwo edukacyjno - zawodowe

b) rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym ucznidéw szczegdlnie
uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan
I uzdolnien uczniow.

§ 83
1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe i edukacyjne
wymaga objecia pomocg psychologiczno - pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca klasy lub
specjalista informuje o tym niezwtocznie Dyrektora szkoty.

§ 84
1. Dyrektor szkoty tworzy zesp6t, w skiad ktorego wchodza nauczyciele, wychowawca klasy
oraz specjalisci 1 wyznacza osobe¢ koordynujacg pracg zespotu.

2. Zesp6t planuje udzielanie pomocy uczniowi oraz koordynuje realizacje zaplanowanych
dziatan.

3. Jezeli uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, zespot podejmuje dziatania niezwlocznie po otrzymaniu orzeczenia lub
opinii.

4. Jezeli uczen nie posiada orzeczenia lub opinii, o ktorych mowa w pkt. 3 — zespot
podejmuje dzialania niezwtocznie po przekazaniu przez nauczyciela, wychowawce klasy lub
specjaliste informacji o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczna.

§ 85

1. Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej
z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,
w tym szczegdlne uzdolnienia;
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b) okreslenie zalecanych form, sposobow i okresu udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno - pedagogicznej, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, a w przypadku ucznia
posiadajacego orzeczenie lub opinig, takze zuwzglednieniem zalecen zawartych
w orzeczeniu lub opinii;

C) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno — zawodowego i sposobu ich
realizacji.

§ 86
1. Dyrektor szkoly ustala tygodniowy wymiar godzin dla ucznia, w czasie ktorych
realizowane beda zadania pomocowe, wynikajace z ustalen zespotu oraz nauczycieli
udzielajacych bezposredniej pomocy uczniowi. Wymiar godzin zaje¢ pomocowych ustala si¢
z uwzglednieniem godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2
pkt. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. O ustalonych dla ucznia formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz o wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty niezwlocznie informuje rodzicow ucznia/prawnych opiekundéw,
albo pelnoletniego ucznia. Informacja musi mie¢ forme pisemna.

§ 87
1. Zesp6t opracowuje dla ucznia, z wyjatkiem ucznia posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, plan dziatan wspierajacych zawierajacy:

a) cele do osiaggnigcia w zakresie, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

b) dziatania realizowane z uczniem w ramach poszczegdlnych form i sposobéw udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢) metody pracy z uczniem;

d) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

e) dzialania wspierajace rodzicéw/prawnych opiekunoéw ucznia;

f) w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

2. Dla uczniéw majacych jednorodne indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne opracowany bedzie wspdlny plan dzialan wspierajacych tych
uczniow.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
ustalone formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
wymiar godzin sg uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym,
opracowanym na podstawie przepisOow w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnej oraz niedostosowanej
spotecznie.

4. Zespol okre§la réwniez dzialania wspierajace rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz w zalezno$ci od potrzeb
zakres  wspotdziatania z  poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi  w  tym
specjalistycznymi, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajagcymi na
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rzecz rodziny, dzieci miodziezy. Ustalenia zespotu sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 88
1. Zesp6t dokonuje oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej
uczniowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢ dotyczace;j:
a) danej formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej — po zakonczeniu jej udzielania,;
b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej w danym roku szkolnym — przed
opracowaniem arkusza organizacji szkoty na kolejny rok szkolny.
2. Dokonujac oceny zespot okresla wnioski 1 zalecenia dotyczace dalszej pracy z uczniem,

w tym zalecane formy, sposoby i okresy udzielania uczniowi dalszej pomocy psychologiczno
- pedagogicznej.

§ 89
1. Zespot podejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

§ 90
1. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zespolu zwotuje osoba
koordynujaca prace zespotu.

§91
1. Rodzice ucznia/prawni opiekunowie moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, 0 terminie
spotkania informuje dyrektor szkoty.

2. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek rodzica/prawnego opiekuna ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

C) osoby biorgce udzial w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.

§ 92
1. Zespo6t zaktada 1 prowadzi karte indywidualnych potrzeb ucznia. Karty nie zaktada si¢ dla
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Karta zawiera:

a) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

b) nazwe szkoty oraz oznaczenie klasy, do ktorego uczen uczeszcza,

¢) informacj¢ dotyczaca: orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — z podaniem numeru i daty
wydania orzeczenia lub opinii; potrzeby objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng stwierdzonej w wyniku przeprowadzonych dziatan pedagogicznych,

d) zakres, w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno - pedagogicznej z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne,

e) zalecane przez zespdt formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

f) wustalone przez dyrektora szkoty formy, sposoby i okresy udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda
realizowane;

g) ocene efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej;
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h) terminy spotkan zespotu;

1) podpisy 0sob biorgcych udziat w poszczegoélnych spotkaniach zespotu.

3. Informacje, o ktorej mowa ust.2 pkt 6 wpisuje dyrektor szkoty oraz umieszcza datg

i podpis.

§93

1. Karta stanowi integralng cze$¢ obowiazkowej dokumentacji przebiegu nauczania i jest
przechowywana przez caty czas pobytu ucznia w szkole.

2. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje oryginat karty. Kopia karty jest przechowywana
w dokumentacji przebiegu nauczania.

[EEN

w N

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 94

. Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szkota posiada pieczgcie urzedowe dla Zespotu 1 wszystkich typow szkot.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej danego typu szkoty wchodzacego w sktad zespotu,

w kazdej sytuacji, gdy dokument wydawany w placéwce dotyczy ucznia.

SN

a)

b)

9)
h)

)

. Szkota posiada wlasny sztandar, logo oraz ceremoniat:

sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
dyrektora szkoly nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwalg na
ostatnim posiedzeniu rady pedagogicznej sposrod prymusow szkoly i skfada sie
z trzech trzyosobowych sktadow,

w sktad pocztu sztandarowego wchodzg uczniowie Zespotu Szkél Zawodowych,
ktorzy osiggneli na koniec roku szkolnego sredniq ocen z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych powyzej 4,75 (nie posiadajq ocen dostatecznych) i otrzymali ocene
zachowania — wzorowe;

w wyjgtkowych okolicznosciach rada pedagogiczna powotuje w skiad pocztu
sztandarowego uczniow ze Sredniq ocen nie nizszq niz 4,5 i zachowaniem bardzo
dobrym;

poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;
insygniami pocztu sztandarowego sq biato-czerwone szarfy biegngce z prawego
ramienia do lewego boku i biale rekawiczki;

sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie
innych szkot i instytucji lub organizacji;

podczas uroczystosci Zalobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod
glowicq (ortem);

podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorqzy
niesie sztandar opierajgc drzewce na prawym ramieniu;

sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania
sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznosc¢”
Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzqca uroczystosc;

oddawanie honorow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez
chorgzego. Chorgzy robi wykrok lewg nogq, piete drzewca opiera o prawq stope
i oburgcz pochyla sztandar.*

% Uchwata nr 4/2017/2018 Rady Pedagogicznej ZSZiO w Kartuzach z dnia 5.10.2017 .
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§ 95

1. Szkota jako jednostka budzetowa prowadzi gospodarke finansowa na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 96

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialnej okres$laja
odrebne przepisy.

§97
Dyrektor szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z statutem wszystkim cztonkom

spotecznosci szkolnej poprzez udostepnienie go w bibliotece i czytelni.
Dyrektor Szkoty ma prawo raz w roku publikowa¢ jednolity tekst Statutu Szkoty.

§ 98
1. Statut zostat nadany Zespotowi szkot uchwatg nr XXX1/221/02 Rady Powiatu Kartuskiego
z dnia 18 kwietnia 2002 r.
2. Tre$¢ niniejszego Statutu uwzglednia zmiany dokonane uchwala Rady Pedagogicznej
Zespotu Szkot Zawodowych i Ogolnoksztatcacych.

§ 99

Statut wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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